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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΑΘΗΝΑ 
26 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1990 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

290 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αύξηση τιμολογίου αμοιβής φορτ/τών ξηράς Ρόδου, για ορι¬ 
σμένα είδη. 1 

Καθορισμός τύπου και περιεχομένου του γενικού μητρώου, 
του ειδικού δελτίου και των βιβλίων των συλλογικών συμ¬ 
βάσεων εργασίας και Διαιτητικών Αποφάσεων κατ' εφαρ¬ 


μογήν των διατάξεων του άρθρου 5 του Ν. 1876/90 . 2 
Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 
13.3.90 ΣΣΕ προσωπικού Τραπεζών. 3 


Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 

5.4.90 ΣΣΕ Προσωπικού ΕΚΟ (ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ) ... 4 
Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 

4.4.90 ΣΣΕ των ξενοδοχοϋπαλλήλων όλης της χώρας . 5 
Συμπλήρωση της 3137 Φ. 109.1/1989 Απόφαση Υπουρ¬ 
γού Δημόσιας Τάξης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και 
εξουσίας υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Υπουργού στο 
Γενικό Γραμματέα και σε Όργανα του Πυροσβεστικού Σώ¬ 


ματος» (Β’ 89 της 8.2.1989) . 6 

Αντικατάσταστη του Κυβερνητικού Εκπροσώπου στο Δ.Σ. 

των Η.Λ.Π.Α.Π. 7 

Αντικατάσταση του Κυβερνητικού εκπροσώπου και Αναπλη¬ 
ρωτή του στο Δ.Σ. των Η .Σ.Α.Π. Α.Ε. 8 

Αντικατάσταση του Κυβερνητικού Εκπροσώπου και του Ανα¬ 
πληρωτή του στο Δ.Σ. της ΕΑΣ. 9 

Έγκριση Ειδικού Κανονισμού Λιμένα Ραφήνας.10 

Τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. Δήμου Θάσου .11 

Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου με την επωνυμία «Σχολική 
επιτροπή Δημοτικού Σχολείου κοιν. Απιδιάς Ν. Καρδί¬ 
τσας» .12 

Εγκριση του Ειδικού Κανονισμού Λιμένα Άνδρου Αριθμ. 22 13 
Σύσταση Σχολικής Επιτροπής Νηπιαγωγείου Κοινότητας 

Ελαιώνας Ν. Φωκίδας.14 

Σύσταση Σχολικής επιτροπής Δημοτικού Σχολείου Κοινότη¬ 
τας Ελαιώνος Ν. Φωκίδας.15 

ΔΙΟ ΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑ ΤΩΝ 

Διορθώσεις σφαλμάτων στην Φ55/452/14.3.90 απόφαση 
του Υπουργού Υγ. Πρόνοιας και Κοιν. Ασφ/λίσεων ... 16 


Αριθ, 12531 (1) 

Αύξηση τιμολογίου αμοιβής φορτ/τών ξηράς Ρόδου, για ορι¬ 
σμένα είδη. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 39 του Ν. 3239/55. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 Κυβέρνηση και Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα. 

3. Το αριθ. 10717/441/20.3.90 έγγραφο του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας. 

4. Το αριθ. 2/1989 πρακτικό της Επιτροπής Ρύθμισης φορτ/ 
σεων ξηράς (ΕΡΦΞ) Ρόδου που μας υπέβαλε ο Πρόεδρός της με 
την αρ. Ε.Ρ. 772/1989 αναφορά του, αποφασίζουμε: 

1. Αποδεχόμαστε κατά ένα μέρος την πρόταση της Επιτροπής 
Ρύθμισης φορτ/σεων ξηράς Ρόδου και εγκρίνουμε την αύξηση 
του ισχύοντος τιμολογίου αμοιβής των φορτ/τών ξηράς Ρόδου 
για ορισμένα είδη ως εξής: 

Στο κεφάλαιο Α' 

α. 1η Κλάση φορτία σε σάκκους ζωοτροφές - άλευρα αύξηση 
κατά ποσοστό 10%. 

β. 2η Κλάση φορτία σε σάκκους ζαχάρεως αύξηση κατά ποσο¬ 
στό 20%. 

γ. 3η Κλάση φορτία χύμα (δημητριακά, άλας κ.λπ.) αύξηση 
κατά ποσοστό 20% και 

δ. 9η Κλάση φορτία ρυπαίνονται κ.λπ. φορτία αύξηση κατά 
ποσοστό 11%. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΙΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 13365 (2) 

Καθορισμός τύπου και περιεχομένου του γενικού μητρώου, του 

ειδικού δελτίου και των βιβλίων των συλλογικών συμβάσεων 

εργασίας και Διαιτητικών Αποφάσεων κατ’ εφαρμογήν των 

διατάξεων του άρθρου 5 του Ν. 1876/90. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 1876/90 «Ελεύθερες 
συλλογικές διαπραγματεύσεις και άλλες διατάξεις». 

3. Την ανάγκη υπάρξεως συγκεκριμένου τύπου, τόσο στην τή¬ 
ρηση του γενικού μητρώου στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, όσο και στην τήρηση των βιβλίων για την κατα- 
χώρηση των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και των διαιτητι¬ 
κών αποφάσεων, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τον τύπο και το περιεχόμενο των ειδικών βι¬ 
βλίων, του γενικού μητρώου και ειδικού δελτίου που προβλέπο- 
νται από τις διατάξεις των παραγράφων 4 και 6 του άρθρου 5 του 
Ν. 1876/90, ως εξής: 

α) Το Ειδικό Βιβλίο Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας που 
τηρείται στις Επιθεωρήσεις Εργασίας περιέχει τις εξής στήλες: 

1. Στήλη «Αύξων αριθμός» 

2. Στήλη «Κλάδος ή επάγγελμα» 

3. Στήλη «Ημερομηνία κατάθεσης» 

4. Στήλη «Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Τίτλος)» 

5. Στήλη «Συμβαλλόμενα μέρη» 

6. Στήλη «Ημερομηνία Υπογραφής» 

7. Στήλη «Διάρκεια Ισχύος (έναρξη - λήξη)» 

8. Στήλη «Προσχωρήσεις (επωνυμία προσχωρούντων - ημερο¬ 
μηνία εγγράφου προσχώρησης)». 

9. Στήλη «Επέκταση (συνδικαλιστική οργάνωση και ημερομη¬ 
νία αίτησης)». 

10. Στήλη «Συμφωνίες από Μεσολάβηση». 

11. Στήλη «Καταγγελία ή γνωστοποίηση Εξωδίκου (συνδικα¬ 
λιστική οργάνωση εργοδότης - ημερομηνία)». 

β. Το ειδικό βιβλίο Διαιτητικών Αποφάσεων που τηρείται στις 
Επιθ/σεις Εργασίας περιέχει τις εξής στήλες: 

1. Στήλη «Αύξων αριθμός» 

2. Στήλη «Κλάδος ή επάγγελμα» 

3. Στήλη «Ημερομηνία κατάθεσης» 

4. Στήλη «Διαιτητική Απόφαση (Τίτλος)» 

5. Στήλη «Ενδιαφερόμενα μέρη» 

6. Στήλη «Ημερομηνία Κατάθεσης της αίτησης για μεσολά¬ 
βηση» 

7. Στήλη «Προσφεύγοντες ή προσφεύγουν στην Διαιτησία» 

8. Στήλη «Ημερομηνία Έκδοσης» 

9. Στήλη «Διάρκεια ισχύος (έναρξη - λήξη)» 

10. Στήλη «Προσχωρήσεις (Επωνυμία προσχωρούντων - ημε¬ 
ρομηνία εγγράφου -γνωστοποίησης)» 

11. Στήλη «Επέκταση (αίτηση συνδικαλιστικής οργάνωσης - 
Υπουργική Απόφαση)» 

12. Στήλη «Καταγγελία και γνωστοποίηση Εξωδίκου (συνδι¬ 
καλιστική οργάνωση ή εργοδότης, ημερομηνία καταγγελίας ή 
γνωστοποίηση Εξωδίκου). 

γ. Το Ειδικό Βιβλίο Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας που 
τηρείται στην Κεντρική Υπηρεσία περιέχει τις εξής στήλες: 

1. Στήλη «Αύξων αριθμός» 

2. Στήλη «Κλάδος ή επάγγελμα» 

3. Στήλη «Ημερομηνία κατάθεσης» 

4. Στήλη «Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Τίτλος)» 

5. Στήλη «Συμβαλλόμενα μέρη» 

6. Στήλη «Διάρκεια ισχύος (έναρξη - λήξη)» 


7. Στήλη «Ημερομηνία Υπογραφής» 

8. Στήλη «Προσχωρήσεις (επωνυμία προσχωρούντων 

μηνία εγγράφου προσχώρησης)» 

9. Στήλη «Επέκταση (συνδικαλιστική οργάνωση 
νία αιτήσεως - Υπουργική Απόφαση)» 

10. Στήλη «Συμφωνίες και μεσολάβηση» 

11. Στήλη «Καταγγελία και γνωστοποίηση εξωδίκουγ 
καλιστική οργάνωση ή εργοδότης - Ημερομηνία γνωο 
εξωδίκου)» 


12. Στήλη «Είδος Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (τίτΣ^ 
δ. Το Ειδικό Βιβλίο Διαιτητικών Αποφάσεων που 

' πε Ρ*Χ*1* 


δ. Το Ειδικό Βιβλίο Διαιτητικών Αποφάσεων που» 
στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Εργασίας : 
εξής στήλες: 

1. Στήλη «Αύξων αριθμός» 

2. Στήλη «Κλάδος ή επάγγελμα» 

3. Στήλη «Ημερομηνία Κατάθεσης» 

4. Στήλη «Διαιτητική Απόφαση (Τίτλος)» 

5. Στήλη «Ενδιαφερόμενα μέρη» 

6. Στήλη «Ημερομηνία Κατάθεσης της αίτησης για ιι»^£ 
βηση» 

7. Στήλη «Προσφεύγοντες ή προσφεύγων στη Διαιτησία» 

8. Στήλη «Ημερομηνία Έκδοσης» 

9. Στήλη «Διάρκεια ισχύος (έναρξη - λήξη)» 

10. Στήλη «Προσχωρήσεις (επωνυμία προσχωρούντων- ϊ|β, 
ρομηνία εγγράφου προσχώρησης)» 

11. Στήλη «Επέκταση (αίτηση συνδικαλιστικής οργάνωσης 
Υπουργική Απόφαση) 

12. Στήλη «Καταγγελία και γνωστοποίηση εξωδίκου (συν&* 
καλιστική οργάνωση ή εργοδότης, ημερομηνία καταγγελίας ή 
γνωστοποίηση εξωδίκου)» 

13. Στήλη «Είδος Διαιτητικής Απόφασης» 

ε. Το Γενικό Μητρώο που τηρείται στην κεντρική Υπηρεσίβ 
αποτελείται από δύο (2) επί μέρους μητρώα: 

Το Μητρώο Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας και 

Το Μητρώο Διαιτητικών Αποφάσεων. 

- Το Μητρώο Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας περιέχει£Βί 
εξής στήλες: 

1. Στήλη «Αύξων αριθμός» 

2. Στήλη «Είδος επιχείρησης, ή κλάδου, ή επαγγέλματος» 

3. Στήλη «Ημερομηνία κατάθεσης» 

4. Στήλη «Ημερομηνία Υπογραφής» 

5. Στήλη «Υπηρεσία που έγινε η κατάθεση» 

6. Στήλη «Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (Τίτλος)» 

7. Στήλη «Είδος Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας» 

- Το Μητρώο Διαιτητικών Αποφάσεων περιέχει τις εξής **»)* 
λες: 

1. Στήλη «Αύξων αριθμός» 

2. Στήλη «Είδος επιχείρησς, ή κλάδου, ή επαγγέλματος 

3. Στήλη «Ημερομηνία κατάθεσης» 

4. Στήλη «Ημερομηνία έκδοσης» 

5. Στήλη «Υπηρεσία που έγινε η κατάθεση» 

6. Στήλη «Διαιτητική Απόφαση (Τίτλος)» 

7. Στήλη «Είδος Διαιτητικής Απόφασης» 

στ. Εκδίδεται, με τη μέριμνα της Δ/νσης Αμοιβής Εργ«βι®ί 
(Δ3) του Υπουργείου, κάθε μήνα ειδικό δελτίο στο οποίο δη)* 0 * 
σιεύονται αυτούσια όλα τα κείμενα των συλλογικών συμβ® 0 ®^ 
εργασίας που καταχωρίζονται στο γενικό μητρώο της Κεντρί*# 
Υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας μέχρι την τελευταία ερΤ®' 
σιμη ημέρα του προηγούμενου μηνός, καθώς και οι ΔιαιτητΡ*# 
Αποφάσεις που προβλέπονται στο άρθρο 16 (παρ. 3 και 6) . 

1876/90. Στο Ειδικό βιβλίο μπορούν να καταχωρούνται Υπ° υ Ρ* 
γικές Αποφάσεις, νομολογία των Δικαστηρίων και Εγχύχλι» 
των Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας. 
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1 { παρούσα, που ισχύει από 8 Μαΐου 1990, να δημοσιευθεΐ 
^ Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 
-♦- 

Αρι θ. 13374 (3) 

δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 13.3.90 
ΣΣΕ προσωπικού Τραπεζών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και 
^πληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 
73/74, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 12.4.90 και συντάχθηκε το 
υπ’ αρ. 68/90 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στην Αθήνα, σήμερα, στις 13.3.1990, στο γραφείο του Διοι¬ 
κητή της ΕΘΝΙΚΗΣ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΤΗΣ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΟΣ, (Πανεπιστημίου 40) σε συνέχεια του από 19.2.1990 
πρακτικού που είχε υπογραφεί στο Υπουργείο Εργασίας, οι υπο- 
γραφόμενοι: 

I. α. ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ, Διοικητής ΕΚΤΕ, 
β. ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΜΗΛΙΑΚΟΣ, Υποδιοικητής ΑΤΕ και 

γ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ, Αναπληρωτής 
Γενικός Διευθυντής ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ, ενεργούντες, από 
κοινού, ως εκπρόσωποι των Τραπεζών, δυνάμει των προσαρτω- 
μένων εξουσιοδοτήσεων οι οποίες, στη συνέχεια θα καλούνται 
απλώς «ΤΡΑΠΕΖΕΣ» και 

II. α. ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑΣ, Πρόεδρος ΟΤΟΕ και 
β. ΓΙΩΡΓΟΣ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΣ, Γενικός Γραμματέας 

ΟΤΟΕ, ενεργούντες, από κοινού, ως εκπρόσωποι της δευτερο¬ 
βάθμιας συνδικαλιστικής οργανώσεως υπό την επωνυμία ΟΜΟ¬ 
ΣΠΟΝΔΙΑ ΤΡΑΠΕΖΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΟΣ (ΟΤΟΕ), δυνάμει της από 7/20.2.90 αποφάσεως του 
Γενικού Συμβουλίου, η οποία του λοιπού θα καλείται ΟΤΟΕ, 
συμφώνησαν τα εξής: 

1. ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

1.01. Η Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλικών Οργανώσεων Ελ¬ 
λάδος, με την από 29.12.1989 εξώδικη πρόσκλησή της προσκά- 
λεσε τις Τράπεζες που αναφέρονται σ' αυτή να διαπραγματευτούν 
για την κατάρτιση συλλογικής συμβάσεως εργασίας για το έτος 

1990. 

1.02. Από τις αναφερόμενες στην πρόσκληση Τράπεζες οι 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛ¬ 
ΛΑΔΟΣ, ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΓΕΝΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ 
ΕΛΛΑΔΟΣ, ΙΟΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΓΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ. ΕΘΝΙΚΗ 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ, ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΕΩΣ (ΕΤΒΑ), ΤΡΑ¬ 
ΠΕΖΑ ΠΙΣΤΕΩΣ, ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΤΤΙ¬ 
ΚΗΣ, ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΠΙΣΤΕΩΣ, ΤΡΑ¬ 
ΠΕΖΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ. ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ, Ε.Τ.Ε.Β.Α., 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΡΗΤΗΣ, ΤΡΑΠΕΖΑ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑ¬ 
ΚΗΣ, ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ. ΕΘΝΙΚΗ ΣΤΕ- 
ΓΑΣΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ, ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΞΑΓΩΓΕΣ, ΠΡΟΝΟ¬ 


ΜΙΟΥΧΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΑΠΟΘΗΚΩΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. 

όρισαν τους ως άνω εκπροσώπους τους. 

1.03. Μετά τη διεξαγωγή διαπραγματεύσεων, στις οποίες 
εξετέθησαν οι εκατέρωθεν απόψεις, οι συμβαλλόμενοι, συμφώνη¬ 
σαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: 

2. ΟΡΟΙ ΣΥΜΒΑΣΕΩΣ 
2.01. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ 

Α. ΟΙ ΤΡΑΠΕΖΕΣ θα χορηγήσουν την αυτόματη τιμαριθμική 
αναπροσαρμογή (Α.Τ.Α.), πρώτου τετραμήνου 1990, που έχει 
χορηγηθεί με την υπ’ αριθμόν 1405/15/12.1.1990 κοινή από¬ 
φαση των υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Ερ¬ 
γασίας και την αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή που θα 
χορηγηθεί για τα επόμενα τετράμηνα έτους 1990, κατά τους 
όρους και με τις προϋποθέσεις της. 

Β. 1) Από 1.1.1990, ενσωματώνεται στο βασικό μισθό, του 
αρχικού μισθολογικού κλιμακίου κάθε κατηγορίας προσωπικού, 
0 χορηγηθείσα αυτόματη τιμαριθμική αναπροσαρμογή (ΑΤΑ) 
την 1.5.84 (περίοδος 1.1.84 μέχρι 30.4.84) και 1.9.84 (περίο¬ 
δος 1.5.84 μέχρι 31.8.84) ήτοι ποσοστά 6,9% και 2,2% αντί¬ 
στοιχα. 

2) Χορηγείται διορθωτικό ποσό επί των βασικών μισθών στα 
πρώτα οχτώ (8) νέα κλιμάκια (0-7). Το διορθωτικό ποσό προστί¬ 
θεται στα ως άνω κλιμάκια (0-7) και δημιουργεί νέους βασικούς 
μισθούς. 

3) Με την ενσωμάτωση των παραγράφων Β1 και Β2 τα κλι¬ 
μάκια του ενιαίου μισθολογίου της ΣΣΕ 1982, όπως διαμορφώ¬ 
θηκαν με τη ΣΣΕ 89, διατηρουμένης της σχέσεως αρχικού και 
καταληκτικού, διαμορφώνονται ως εξής: 


ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ (ΚΛΙΜΑΚΙΩΝ) ΑΠΟ 1.1.90 




ΚΤΡΙ0 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΧΡΟΝΙΑ ΒΑΣΙΚΟΣ ΔΙ0ΡΘ. ΒΑΣΙΚΟΣ ΔΙ0ΡΘ. ΒΑΣΙΚΟΣ ΔΙ0ΡΘ. 


ΣΤΝ0Λ0 : 

ΣΤΝΟΛΟ : 

ΣΤΝΟΛΟ 

0 

39004 

2093 

41097 35131 

1886 

37017 35131 

1886 

37017 

1 

39004 

2093 

41097 35131 

1886 

37017 35131 

1886 

37017 

2 

41638 

1674 

43312 37473 

1507 

38980 36676 

1507 

38183 

3 

42954 

1465 

44419 38644 

1319 

39963 37452 

1319 

38771 

4 

42954 

1465 

44419 38644 

1319 

39963 37452 

1319 

38771 

3 

45587 

1046 

46633 40985 

941 

41926 39010 

941 

39951 

6 

46905 

837 

47742 42157 

753 

42910 39793 

753 

40546 

7 

46905 

837 

47742 42157 

753 

42910 39793 

753 

40546 

8 

49538 


49538 44499 


44499 41377 


41377 

9 

50854 


50854 45670 


45670 42157 


42157 

10 

50854 


50854 45670 


45670 42157 


42157 

11 

53488 


53488 48012 


48012 43718 


43718 

12 

54804 


54804 49182 


49182 44498 


44498 

13 

54804 


54804 49182 


49182 44498 


44498 

14 

57438 


57438 51524 


51524 46060 


46060 

15 

58754 


58754 52695 


52695 46840 


46840 

16 

58754 


58754 52695 


52695 46840 


46840 

17 

61388 


61388 55037 


55037 48402 


48402 

18 

62704 


62704 56208 


56208 49181 


49181 

19 

62704 


62704 56208 


56208 49181 


49181 

20 

65337 


65337 58549 


58549 50744 


50744 

21 

66655 


66655 59721 


59721 51524 


51524 

22 

66655 


66655 59721 


59721 51524 


51524 

23 

69288 


69288 62063 


62063 53085 


53085 

24 

70604 


70604 63234 


63234 53866 


53866 

25 

70604 


70604 63234 


63234 53866 


53866 

26 

73238 


73238 65576 


65576 55427 


55427 

27 

74554 


74554 66746 


66746 56208 


56208 

28 

74554 


74554 66746 


66746 



29 

77188 


77188 69088 


69088 



30 

78504 


78504 70259 


70259 
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31 

78504 

78504 

32 

81138 

81138 

33 

82459 

82459 


4) Διατηρείται η ποσοστιαία σχέση που ίσχυε στα καταληκτικά 
κλιμάκια, στις περιπτώσεις προσαυξήσεων, δυνάμει του όρου έξι 
(6) της ΣΣΕ 1988, και διαμορφώνονται, για το 1990 ως εξής: 

Κύριο Βοηθητικό Προσωπικό 

προσωπικό προσωπικό Καθαριότητας 

α. 84019 α. 71819 α.57768 

β. 85579 β. 73379 β. 59328 

5) Οι βασικοί μισθοί Διευθυντών και Υποδιευθυνών προσαυξά¬ 
νονται έτσι ώστε να διατηρηθεί η ποσοστιαία σχέση ανάμεσα στο 
καταληκτικό κλιμάκιο του μισθολογίου, όπως είχε διαμορφωθεί 
με τη ΣΣΕ 1989, και διαμορφώνονται σε δραχμές 116.717 και 
99.846 αντίστοιχα. 

Γ. Από 1.3.1990 αυξάνεται το επίδομα πολυετίοίς από 
1,25% σε 1,50% κατά χρόνο υπηρεσίας. Η αύξηση θα υπολογι- 
σθεί με τον τρόπο που μέχρι σήμερα εφαρμόστηκε (Σ.Σ.Ε. 1984). 

Δ. Από 1.7.1990 αναγνωρίζεται προϋπηρεσία, που προέρχε¬ 
ται από τον ιδιωτικό τομέα, μέχρι ένα (1) έτος, πέραν του μέχρι 
σήμερα αναγνωρισθέντος έτσι ώστε να μπορεί να αναγνωρισθεί 
συνολικά χρόνος προϋπηρεσίας, στον ιδιωτικό τομέα, μέχρι τρία 
(3) χρόνια, για την ένταξη και προώθηση στα μισθολογικά κλιμά¬ 
κια. Η αναγνώριση θα γίνεται με δικαιολογητικά που αποδεικνύ- 
ουν την προϋπηρεσία και ταυτίζονται με τα απαιτούμενα για την 
αναγνώριση της πολυετίας. 

Ε. ΟΙ ΤΡΑΠΕΖΕΣ, θα χορηγήσουν στην ΟΤΟΕ συμπληρω¬ 
ματικά, το ποσό των δραχμών 50.000.000 για τη συμπλήρωση 
του τιμήματος και λοιπών δαπανών αγοράς κτιρίου από την 
ΟΤΟΕ. Η κατανομή του ποσού αυτού ανάμεσα στις ΤΡΑΠΕΖΕΣ 
θα γίνει ανάλογα με τον αριθμό του προσωπικού της κάθε μιας, 
με τη μέριμνα της Ενώσεως Ελληνικών Τραπεζών. 

2.02. ΘΕΣΜΙΚΑ 

Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΤΡΑΠΕΖΙΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

1) Η συμμετοχή των εργαζομένων στις ΤΡΑΠΕΖΕΣ στα εκ¬ 
παιδευτικά προγράμματα που η κάθε μία απ’ αυτές θα εκπονεί 
και θα εφαρμόζει, θα γίνεται με κριτήρια αντικειμενικά που θα 
στοχεύουν στην εξυπηρέτηση των λειτουργικών αναγκών κάθε 

ΤΡΑΠΕΖΑΣ. 

Για την ικανοποίηση του σκοπού αυτού, θα γνωστοποιούνται 
τα προγράμματα και θα υποβάλλονται αιτήσεις, έτσι ώστε να 
εξασφαλίζεται συμμετοχή εκείνων, που, με βάση τα προσόντα 
τους, θα ικανοποιούν τον επιδιωκόμενο, με το εκπαιδευτικό πρό¬ 
γραμμα, σκοπό. 

2) ΟΙ ΤΡΑΠΕΖΕΣ σε συνεργασία με την ΟΤΟΕ θα διερευνή- 
σουν τη δυνατότητα οργανώσεως τραπεζικών σπουδών με στόχο 
την αναβάθμιση του επαγγελματικού και μορφωτικού επιπέδου 
του προσωπικού τους και την παροχή αρτιοτέρων υπηρεσιών, 
που θα ανταποκρίνονται στις ανάγκες των καιρών που έρχονται. 
Για το σκοπό αυτό θα συγκροτηθεί πενταμελής επιτροπή απαρτι¬ 
ζόμενη από τρία μέλη που θα υποδείξουν οι Τράπεζες και δύο που 
θα υποδείξει η ΟΤΟΕ, η οποία θα εισηγηθεί σχετικά στην ένωση 
Ελληνικών Τοαπεζών εντός του 1990. 

Β. ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 

1) Οι προσλήψεις του υπαλληλικού προσωπικού θα γίνονται με 
δημόσιο διαγωνισμό. 

Κατ’ εξαίρεση και ειδικά για την κάλυψη επιτακτικών ανα¬ 
γκών που δεν καλύπτονται με το δημόσιο διαγωνισμό επιτρέπε¬ 
ται η πρόσληψη μικρού αριθμού προσωπικού με τις προϋποθέσεις 
που καθορίζονται από τη διαδικασία του άρθρου 12 της Σ.Σ.Ε. 

1989. 


Λοιπές διατάξεις Οργανισμών για τις προσλήψεις δε ο, 
νται. 

Στην Επιτροπή που θα συγκροτείται κατά Τράπεζα του 4 
σίου Τομέα θα μετέχουν εκπρόσωποι ή εκπρόσωπος Χ01) ¥*■ 
αντιπροσωπευτικού συλλόγου. 

2) Θα συσταθεί πενταμελής Επιτροπή, εκ τριών εκπρο<ν 
των ΤΡΑΠΕΖΩΝ και δύο εκπροσώπων της ΟΤΟΕ, η οπο^*^ 
μελετήσει και θα εισηγηθεί, εντός τετραμήνου, στις Διοι*·!* 
των Τραπεζών τα κριτήρια που θα χρησιμοποιούνται απο* 
Τράπεζες κατά τις προσλήψεις βοηθητικού προσωπικού 

Γ. ΙΣΟΤΗΤΑ ΦΥΛΩΝ 

1) Υιοθετείται η αρχή των ίσων ευκαιριών στην εξέλιξη^ 
προσωπικού ανεξάρτητα από το φύλο, όπως η αρχή αυτή οριοβ*. 
τείται από τους Ελληνικούς νόμους. 

2) Θα συσταθεί πενταμελής επιτροπή εκ τριών εκπροσώπω, 
των ΤΡΑΠΕΖΩΝ και δύο εκπροσώπων της ΟΤΟΕ, η οποίαβ* 
μελετήσει τα σχετικά με την ισότητα των φύλων θέματα κοκ ^ 
υποβάλει εισήγηση προς τις Διοικήσεις των ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

Δ. ΚΛΑΔΟΣ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

1) Συνομολογείται η προοδευτική κατάργηση του «ΚΛΑΔΟΤ 
ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ» σε όποια Τράπεζα υπάρχει, ως ιδιαίτερος 
κλάδος, στο βαθμό και στην έκταση που οι λειτουργικές της αν*, 
γκες το επιτρέπουν. 

Στην περίπτωση προσλήψεως νέων δακτυλογράφων, θα απο- 
δεσμεύεται και θα απορροφάται, σε άλλους κλάδους, σε κάΟι 
πρόσληψη, μετά την πάροδο εξαμήνου από της ολοκληρώσεως 
των προσλήψεων, ποσοστό 80% των υπηρετούντων δακτυλο¬ 
γράφων. 

Ε. ΣΤΕΓΑΣΤΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 

1) Με την έγκριση των νομισματικών αοχών οι ΤΡΑΠΕΖΕΣ 
δέχονται την αύξηση των πιστωτικών ορίων, για την ικανοποί¬ 
ηση του σκοπού χορηγήσεως στεγαστικών δανείων στο προσω¬ 
πικό τους και τον προσδιορισμό, ει δυνατόν, ανωτάτου ορίου, για 
κάθε Τράπεζα, που να επιτυγχάνει σύντμηση του χρόνου, που σή¬ 
μερα απαιτείται, για την ικανοποίηση των αιτήσεων του προσω¬ 
πικού της. 

ΣΤ. ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ 

1) Διατηρείται το ισχύον καθεστώς στη διάθεση των προμη¬ 
θειών εξ ασφαλίσεων, στα ταμεία συντάξεων και επικουρη- 


σεως. 

Θα συσταθεί Επιτροπή εκ τριών εκπροσώπων των Τραπεζών 
και δύο της Ο.Τ.Ο.Ε., η οποία θα μελετήσει το θέμα και θα ειση- 
γηθεί εντός διμήνου. 

3. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

3.01. Δεν θίγονται και εξακολουθούν να καταβάλλονται στο 
προσωπικό οι πάσης φύσεως παροχές, για τις οποίες δεν γίνει® 
ειδική ρύθμιση ή πρόβλεψη με την παρούσα και καταβάλλονται 
δυνάαει νόμων, ΣΣΕ, Υπουργικών Αποφάσεων και Πράξεων, 
αποφάσεων ή Εγκυκλίων των Τραπεζών, 

3.02. Ευνοϊκότεροι όροι εργασίας και ευνοϊκότερες ρυθμίσεις 
που έχουν καθιερωθεί με οποιοδήποτε τρόπο, διατηρούνται. 

3.03. Σε οποιαδήποτε περίπτωση προβλέπεται συλλογική εκ¬ 
προσώπηση ή συμμετοχή, με οποιοδήποτε τρόπο, σε θεσμοθετη¬ 
μένες επιτροπές υπηρεσιακά συμβούλια, κατά Τράπεζα, θα μετέ¬ 
χουν εκπρόσωποι ή εκπρόσωπος της πιο αντιπροσωπευτικής συν- 
δικαλστικής οργανώσεως των εργαζομένων, με κριτήριο αντι- 
προσωπευτικότητας, τον αριθμό των μελών που ψήφισαν κατα 
τις τελευταίες αρχαιρεσίες και όχι τον αριθμό των εγγεγραμμέ¬ 
νων μελών. 

3.04. Η δραχμική διαφορά του επιδόματος ευθύνης, που προ¬ 
κύπτει από την εφαρμογή της ΣΣΕ ΟΤΟΕ - Τραπεζών 1990, θα 
προστεθεί στο ποσό που θα προκόψει μετά την εφαρμογή της ΣΣΕ 
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ΟΤΟΕ - Τραπεζών 1989 και θα καταβληθεί από 1.1.1990. 

3 05. Η παρούσα ισχύει από 1.1.1990, πλην των περιπτώ- 
06 ων. Υ ια οπο '· ε ? ορίζεται άλλως, απ’ αυτή, κατά τα ανωτέρω. 

(3 ΣΣΕ να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Α. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 

- ♦ - 

Α ριθ. 133 1 5 (4) 

δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 5.4.90 
ΣΣΕ Προσωπικού ΕΚΟ (ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 
73/74, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η πιο πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 11.4.90 και συντάχθηκε το 
υπ’ αρ. 67/90 πρακτικό καταθέσεως. της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Σήμερα. 5 Απριλίου 1990, στις Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις 
της Ε.Κ.Ο. ΑΒΕΕ, μεταξύ του «Συνδέσμου Βιομηχανιών Βο¬ 
ρείου Ελλάδος» που εκπροσωπείται νόμιμα από τους κυρίους Άγ¬ 
γελο Μπίλη και Κωνσταντίνο Παπακωνσταντίνου και της «Ένω¬ 
σης Εργατοτεχνιτών και Υπαλλήλων Α.Β.Ε. ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ 
Βορείου Ελλάδος (νυν ΕΚΟ)» που εκπροσωπείται νόμιμα από 
τους κυρίους Θεόδωρο Ακριτίδη και Χριστόφορο Καρέζη, συμ- 
φωνήθηκε και καταρτίστηκε, σύμφωνα με το άρθρο 7 του νόμου 
3239/1955, η πιο κάτω Συλλογική Σύμβαση Εργασίας. 

1. Η σύμβαση αυτή καθορίζει τους όρους αμοιβής και εργα¬ 
σίας των υπαλλήλων της Ανώνυμης Εταιρείας με την εωπνυμία 
«ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΚΑΥΣΙΜΑ - ΟΡΥΚΤΕΛΑΙΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΒΙΟ¬ 
ΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (που εδρεύει στην 
Αθήνα), οι οποίοι απασχολούνται: 

α. Στις εγκαταστάσεις παραγωγής ατμού, διανομής νερού, 
ηλεκτρισμού, κ.λπ. στη Θεσσαλονίκη. 

β. Στις Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις και γραφεία της «Α.Ε. 
Διυλιστηρίου Θεσσαλονίκης» στη Θεσσαλονίκη. 

γ. Στις Βιομηχανικές Εγκαταστάσεις και γραφεία της «ΕΚΟ 
ΧΗΜΙΚΑ Α.Ε.» στη Θεσσαλονίκη. 

δ. Στις εγκαταστάσεις Εμπορίας της Ε.Κ.Ο. ΑΒΕΕ που βρί¬ 
σκονται στο χώρο του Βιομηχανικού Συγκροτήματος της στη 
Θεσσαλονίκη, για τους υπαλλήλους οι οποίοι είναι μέλη της 
Ενωσης Εργατοτεχνιτών και Υπαλλήλων Α.Β.Ε. ΕΣΣΟ ΠΑΠ¬ 
ΠΑΣ Βορείου Ελλάδος (νυν ΕΚΟ). 

2. Για το έτος 1990 θα ισχύσει η από 1.6.1984 Ειδική Συλ¬ 
λογική Σύμβαση Εργασίας μεταξύ του πιο πάνω Επαγγελματι¬ 
κού Σωματείου και της «ΕΣΣΟ ΠΑΠΠΑΣ Α.Β.Ε.» που δημο¬ 
σιεύθηκε με την 16479/1984 απόφαση του Υπουργού Εργασίας 
στο ΦΕΚ 417/1984, τεύχος Β’. όπως τροποποιήθηκε και συ¬ 
μπληρώθηκε με τις αποφάσεις του Δευτεροβάθμιου Διαιτητικού 
Δικαστηρίου Θεσσαλονίκης 10/85 που κατατέθηκε στο Ειρηνο¬ 
δικείο Θεσσαλονίκης με την 22/85 έκθεση κατάθεσης, 10/86 
που δημοσιεύθηκε με την 19542/1986 απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας στο ΦΕΚ 792/1986, τεύχος Β, 13/1986 που δημο¬ 
σιεύθηκε με την 20301/1986 απόφαση του Υπουργού Εργα¬ 
σίας στο ΦΕΚ 906/1986. 1/1987 που δημοσιεύθηκε με τη 


10727/1987 απόφαση του Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 90/ 
1987, τεύχος Β’, την από 13.5.1987 Ειδική Συλλογι¬ 
κή Σύμβαση Εργασίας μεταξύ του πιο πάνω Επαγγελματικού 
Σωματείου και του Συνδέσμου Βιομηχανιών Βορείου Ελλάδος 
που δημοσιεύθηκε με την απόφαση 15543/1987 απόφαση του 
Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 364/1987, τεύχος Β, την από 
10.5.1988 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας μεταξύ του 
πιο πάνω Επαγγελματικού Σωματείου και του Συνδέσμου Βιο¬ 
μηχανιών Βορείου Ελλάδος που κατατέθηκε στο Ειρηνοδικείο 
Θεσσαλονίκης με την 03/1988 έκθεση κατάθεσης την από 

5.4.1989 Ειδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας μεταξύ του πιο 
πάνω Επαγγελματικού Σωματείου και του Συνδέσμου Βιομηχα¬ 
νιών Βορείου Ελλάδος που δημοσιεύθηκε με την απόφαση 
13789/1989, του Υπουργού Εργασίας στο ΦΕΚ 296/1989, 
τεύχος Β και όπως τροποποιείται και συμπληρώνεται με τη Συλ¬ 
λογική Σύαβασης Εργασίας που υπογράφεται σήμερα. 

3. ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 

α. Οι βασικοί μισθοί, όπως διαμορφώθηκαν την 1.9.1989, θα 
αυξηθούν από 1.1.1990 με την ΑΤΑ α’ τετραμήνου 1990 
(5,8%) με την κλιμάκωση και τους περιορισμούς που προβλέπει 
η εισοδηματική πολιτική της Κυβέρνησης. 

β. Τα κλιμάκια προϋπηρεσίας όλων των μισθολογικών κατη¬ 
γοριών που προβλέπονται από την από 5.4.1989 ΕΣΣΕ αυξάνο¬ 
νται κατά ένα από 1.1.1990, δηλαδή προβλέπεται νέο κλιμάκιο 
προϋπηρεσίας για τους συμπληρώσαντες το 24ο έτος προϋπηρε¬ 
σίας (προκειμένου για τις μισθολογικές κατηγορίες των τεχνικών 
υπαλλήλων) και το 25ο έτος προϋπηρεσίας (προκειμένου για τις 
μισθολογικές κατηγορίες των υπαλλήλων γραφείου) όπως αυτή 
η προϋπηρεσία προσδιορίζεται στην παράγρ. 5γ της από 
10.5.1988 ΕΣΣΕ περί «αναγνώρισης προϋπηρεσίας». 

Ο βασικός μισθός του νέου κατά τα παραπάνω κλιμακίου 
προϋπηρεσίας κάθε μισθολογικής. κατηγορίας, θα υπολογισθεί 
έτσι ώστε να διαφέρει από το βασικό μισθό του αμέσως προηγού¬ 
μενου μισθολογικού κλιμακίου κατά ποσοστό ίσο με εκείνο που 
διαφέρουν οι βασικοί μισθοί των δύο τελευταίων κλιμακίων, κάθε 
μισθολογικής κατηγορίας όπως αυτοί έχουν διαμορφωθεί κατά 
την παράγραφο Ια παραπάνω. 

γ. Οι βασικοί μισθοί, όπως έχουν διαμορφωθεί σύμφωνα με τις 
παραγράφους Ια και 1β παραπάνω, θα αυξηθούν από 1.1.1990 
κατά 3%. 

δ. Οι βασικοί μισθοί που θα διαμορφωθούν μετά τις αυξήσεις 
των παραγρ. Ια, 1β και 1γ παραπάνω θα αυξηθούν από 

1.5.1990 με το ποσοστό της ΑΤΑ β’ τετραμήνου 1990, με την 
κλιμάκωση και τους περιορισμούς που θα προβλέπει η εισοδημα¬ 
τική πολιτική της Κυβέρνησης το Μάϊο 1990. 

ε. Οι βασικοί μισθοί που θα διαμορφωθούν μετά τις αυξήσεις 
της παραγράφου ιδ παραπάνω, θα αυξηθούν από την 1.9.1990 
με το ποσοστό της ΑΤΑ γ’ τετραμήνου 1990, με την κλιμάκωση 
και τους περιορισμούς που θα προβλέπει η εισοδηματική πολιτική 
της Κυβέρνησης το Σεπτέμβριο 1990, στη συνέχεια δε θα αυξη¬ 
θούν από 1.9.1990 κατά 1,5%. 

στ. Από 1.9.1990 θα ισχύουν οι δείκτες βασικών μισθών που 
αναφέρονται στο συνημμένο πίνακα και οι βασικοί μισθοί όλων 
των κατηγοριών και κλιμακίων προϋπηρεσίας θα αναπροσαρμο- 
σθούν ως εξής: 

I. για τους τεχνικούς υπαλλήλους με βάση το δείκτη 100 που 
αναφέρεται στο χειριστή - τεχνίτη I που διανύει το 2ο έτος της 
προϋπηρεσίας ανάλογα με τους δείκτες του παραπάνω πίνακα. Ο 
δείκτης αυτός (100) θα είναι ίσος με το βασικό μισθό του χειριστή 
- τεχνίτη I που διανύει το 2ο έτος προϋπηρεσίας όπως θα διαμορ¬ 
φωθεί μετά τις αυξήσεις της παραγρ. 1ε, 

II. για τους υπαλλήλους γραφείου με βάση το δείκτη 100 που 
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αναφέρεται στον υπάλληλο γραφείου II που διανύει το 2ο έτος 
προϋπηρεσίας και ανάλογα με τους δείκτες του παραπάνω πί¬ 
νακα. 0 δείκτης αυτός (100) θα είναι ίσος με το βασικό μισθό του 
υπαλλήλου γραφείου II που διανύει το 2ο έτος προϋπηρεσίας 
όπως θα διαμορφωθεί μετά τις αυξήσεις της παραγρ. 1ε. 

4. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 

α. Το επίδομα ειδικών συνθηκών διαμορφώνεται από 
1.9.1990 σε 11% για τους εργαζόμενους στο κτίριο Διοίκησης 
και σε 16% για τους εργαζόμενους στο χώρο των βιομηχανικών 
εγκαταστάσεων. 

β. Το επίδομα βάρδιας που προβλέπει η παραγρ. 8 του Κεφ. 
III της από 1.6.1984, Συλ. Συμβ. μεταξύ της ΕΚΟ ΑΒΕΕ και 
του πιο πάνω Σωματείου αυξάνεται από 1.7.1990 σε 32% και 
κατά τα λοιπά ισχύει η ρύθμιση της πιο πάνω ΣΣΕ. 


5. ΑΛΛΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ 

α. Η κανονική άδεια θα αυξηθεί από το 1990 σύμφωνα 
σχετική ρύθμιση που προβλέπεται στο άρθρο 4 της ^ 


21.2.1990 Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης £ 


σιας. 

Η ισχύς της Σύμβασης αυτής αρχίζει την 1η Ιανουα^ 
1990, εκτός από τις ρυθμίσεις εκείνες για τις οποίες προβλ^^ 
άλλος χρόνος έναρξης ισχύος με τη Σύμβαση αυτή και λήγει --. 
31η Δεκεμβρίου 1990. 

Η ΣΣΕ να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήοε^ 
Αθήνα, 25 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


ΔΕΙΚΤΕΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΜΙΣΘΩΝ ΑΠΟ 1.9.1990 
ΤΕΧΝΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


ΔΙΑΝΥΟΜΕΝΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 



2ος-3ος 

4ος-6ος 

7ος-9ος 

1 ος-12ος 

13-15ος 

16-18ος 

19-21ος 

22-24ος 

25ος 

ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΕΣ & 
ΕΠΙΤΕΛ. ΜΗΧ/ΚΟΙ 

170.0 

189.6 

204.0 

215.9 

224.4 

232.9 

241.4 

249.9 

258.7 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Α' 

159.0 

177.3 

190.8 

201.9 

209.9 

217.8 

225.8 

233.7 

242.0, 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Β' 

149.0 

166.1 

178.8 

189.2 

196.7 

204.1 

211.6 

219.0 

226.7 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ Γ & 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΤΕΧ/ΓΟΙ 

140.0 

156.1 

168.0 

177.8 

184.8 

191.8 

198.8 

205.8 

213.0 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ - 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ 

131.0 

146.1 

157.2 

166.4 

172.9 

179.5 

186.0 

192.6 

199.4 

ΣΠΕΣΙΑΛΙΣΤΕΣ 

124.0 

138.3 

148.8 

157.5 

163.7 

169.9 

176.1 

182.3 

188.7 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

119.0 

132.7 

142.8 

151.1 

157.1 

163.0 

169.0 

174.9 

181.1 

ΕΡΓΟΔΗΓΟΙ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 

• 117.0 

130.5 

140.4 

148.6 

154.4 

160.3 

166.1 

172.0 

178.0 

ΒΟΗΘΟΙ ΕΡΓΟΔ. & 
ΑΡΧΙΤΕΧΝΙΤΕΣ 

109.5 

122.1 

131.4 

139.1 

144.5 

150.0 

155.5 

161.0 

166.6 

ΧΕΙΡ. - ΤΕΧΝ. I 

100.0 

112.2 

121.3 

127.5 

132.5 

137.9 

143.1 

148.2 

153-5 

ΧΕΙΡ. - ΤΕΧΝ. ΙΙΑ & 

ΥΠΑΛ. ΠΥΛΗΣ 

95.3 

106.1 

114.3 

199.7 

124.2 

129.1 

133.9 

138.6 

143.5 

ΧΕΙΡ. - ΤΕΧΝ. II 

93.7 

103.7 

111.2 

116.7 

120.8 

125.5 

130.1 

134.6 

139.3 
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ΔΙΑΝΥΟΜΕΝΟΣ ΧΡΟΝΟΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑΣ 



2 ος 

3ος-4ος 

5ος-7ος 

8-10ος 

11-13ος 

14-16ος 

17-19ος 

20-22ος 

23-25ος 

26ος + 

ΠΡΟΪΣΤ. ΤΟΜΕΑ 

144.0 

159.1 

172.8 

183.6 

191.5 

199.4 

206.6 

214.6 

221.8 

229.2 

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ 











ΠΡΟΪΣΤ. ΓΡΑΦΕΙΟΥ & 

129.0 

142.5 

154.8 

164.5 

171.6 

178.7 

185.1 

192.2 

198.7 

205.3 

γΠΕΥΘ. ΑΓΟΡΩΝ 











γΠΑΛ. ΓΡΑΦ. I 

114.0 

126.0 

136.8 

145.4 

151.6 

157.9 

163.6 

169.9 

175.6 

181.5 

ΥΠΑΛΛ. ΓΡΑΦ. II 

100.0 

111.5 

121.5 

129.9 

133.9 

139.8 

145.0 

150.8 

155.6 

160.6 

γΠΑΛ. ΓΡΑΦ. III 

92.8 

102.7 

110.8 

118.2 

121.7 

126.5 

131.0 

136.3 

140.5 

144.9 


Αριθ. 13376 (5) 

Δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως της από 4.4.90 
ΣΣΕ των ξενοδοχοϋπαλλήλων όλης της χώρας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3239/55 όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από τα Ν.Δ. 3755/57, 186/69, 1198/72 και 
73/74, αποφασίζουμε: 

Να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης η πιό πάνω 
ΣΣΕ, η οποία μας κατατέθηκε την 11.4.90 και συντάχθηκε το 
υπ’ αρ. 66/90 πρακτικό καταθέσεως, της οποίας το περιεχόμενο 
έχει ως εξής: 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Στην Αθήνα στις 4 Απριλίου στα γραφεία της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Ξενοδόχων οδός Σταδίου αρ. 24 οι υπογράφοντες 
αφενός 1) Γεράσ. Λ. Φωκάς και 2) Ανδρέας Κόττας Πρόεδρος 
και Σύμβουλος αντίστοιχα της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Ξενο¬ 
δόχων και νόμιμοι εκπρόσωποι της και αφετέρου 1) Στέλιος Κο- 
λέτσης 2) Ελένη Χιόνη 3) Μιχ. Λαζαρίδης 4) Χρήστος Κατσιώ- 
της 5) Ηλίας Δημητράς ενεργούντες εν προκειμένω ως πρόεδρος 
και Γενική Γραμματέας αντίστοιχα οι δυο πρώτοι και ως μέλη 
της Εκτελεστικής Επιτροπής οι υπόλοιποι, νόμιμοι εκπρόσωποι 
της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εργατών Επισιτισμού και Υπαλ¬ 
λήλων Τουριστικών Επαγγελμάτων, συμφώνησαν και αυναποδέ- 
χτηκαν την κατάρτιση και υπογραφή της παρούσας Κλαδικής 
Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, όπως παρακάτω: 

Άρθρο 1 
Αντικείμενο 

Με την παρούσα συλλογική σύμβαση καθορίζονται οι αποδο- 
χες, οι όροι εργασίας και οι εν γένει σχέσεις των παρακάτω εργα¬ 
ζομένων σε Ξενοδοχειακές Επιχειρήσεις, που λειτουργούν σε 
®στικά κέντρα, σε τόπους θερινών διαμονών, σε λουτροπόλεις και 
οε αρχαιολογικούς τόπους όλης της χώρας, με την μορφή ξενοδο¬ 
χείου, Ξενώνα, Οικοτροφείου, Επιχείρησης επιπλωμένων διαμε¬ 


ρισμάτων, Επιχείρησης θερέτρων από τουριστικούς οικιακούς 
(μπαγκαλόους), Μοτέλ, Τουριστικού Περίπτερου και Κέντρου 
Παραθερισμού - διακοπών και κάμπινγκ. 

Άρθρο 2 

Κατηγορίες Μισθωτών 

Οι μισθωτοί τους οποίους αφορά η παρούσα Σύμβαση αποκα- 
λούνται Ξνεοδοχοϋπάλληλοι και κατατάσσονται σύμφωνα με την 
ειδικότητά τους και ανεξαρτήτως φύλλου, στις εξής τέσσερις (4) 
κατηγορίες: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α': Υπάλληλος υποδοχής (ρεσεψιονίστ), θυρω¬ 
ρός Α', νυτκοθυρωρός Α’, μαιτρ, υπομαίτρ, η κάπταιν, μπουφετ- 
ζής Α’ και προϊστάμενος υπνοδωματίων και κοινοχρήστων χώ¬ 
ρων. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΒ’: Προϊστάμενος πλυντηρίου και λινοθήκης, 
βοηθός υποδοχής, θυρωρός Β’, σερβιτόρος τραπεζαρίας - σαλο¬ 
νιού ή ορόφων (θαλαμηπόλος), μπάρμαν ή μπαρμέιντ και ασημο- 
κέριδες. Επίσης με την προϋπόθεση ότι θα προτιμήσουν την πα¬ 
ρούσα Σύμβαση, οι τηλεφωνητές, οι ελεγκτές ή ταμπλίστες και οι 
μαινκουραντιέ. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Γ’: Βοηθός σερβιτόρου, οροφοκόμος (βαλές), 
θυρωρός υπηρεσίας, βοηθοί θυρωρίου ή μπουφέ ή εστιατορίου ή 
μπαρ ή ορόφων ή λινοθήκης, γκρουμ, ντόρμαν ή εξωτερικός θυ¬ 
ρωρός, λινοθηκάριος και βουατηριέρης, εφόσον δεν καλύπτονται 
από άλλη Συλλογική σύμβαση ή Διαιτητική απόφαση. 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ’: Καμαριέρα, πλύντρια, σιδηρώτρια, καθαρί¬ 
στρια κοινοχρήστων χώρων, μοδίστρα, μανταρίστρια, λατζέρης, 
λουτρονόμος, προϊστάμενος και βοηθός ιατρών. 

Άρθρο 3 

ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΗΝΙΑΙΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 

Οι βασικοί μηνιαίοι μισθοί στους οποίους ενσωματώνονται όλα 
τα ποσά της ΑΤΑ, καθώς και τα διορθωτικά που χορηγήθηκαν 
μέχρι και 1.9.1987, διαμορφώνονται από 1.1.1990 για κάθε 
κατηγορία του προηγούμενου άρθρου ως εξής: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Α’ Β’ Γ’ Δ’ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 51.543 50.459 49.456 47.266 
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Άρθρο 4 
Επιδόματα 

α) Επίδομα προϋπηρεσίας. 

Χορηγείται δραχμικό επίδομα προϋπηρεσίας 542 δρχ. για 
κάθε ένα (1) έτος υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας σε άλλη Ξενοδο¬ 
χειακή επιχείρηση. Στο ποσό των 542 έχουν ενσωματωθεί όλα 
τα ποσά της ΑΤΑ και τα Διορθωτικά μέχρι και 1.9.1987. 

Ειδικά για εκείνους που προσλαμβάνονται ως σερβιτόροι, βοη¬ 
θοί σερβιτόροι μπάρμαν και μπουφετζήδες και των δυο φύλλων 
και με την προϋπόθεση ότι είναι πτυχιούχοι Σχολής Τουριστικών 
Επαγγελμάτων τουλάχιστον μέχρι Μετεκπαίδευσης, αναγνωρί¬ 
ζεται και προσμετράται η νόμιμος προϋπηρεσία που πραγματο¬ 
ποίησαν σε οποιαδήποτε επισιτιστική επιχείρηση. 

Κατ’ εξαίρεση προκειμένου περί Ξενοδοχοϋπαλλήλων που ερ¬ 
γάζονται σε ξενοδοχεία εποχικά, ως χρόνος υπηρεσίας θεωρείται 
και εκείνος της νεκράς περιόδου και μέχρι τέσσερις (4) μήνες για 
κάθε χρόνο, υπό την προϋπόθεση άτι ο ξενοδοχοϋπάλληλος μετά 
την νεκρά περίοδο αναλαμβάνει εκ νέου εργασία στην ίδια ξενοδο¬ 
χειακή επιχείρηση. 

β) Επίδομα οικογενειακών βαρών: 

Σε όλους τους έγγαμους μισθωτούς της παρούσας ανεξαρτή¬ 
τως φύλλου χορηγείται επίδομα οικογενειακών βαρών σε ποσο¬ 
στό 10%, το οποίο υπολογίζεται στο άρθροισμα των αποδοχών 
των παραπάνω άρθρων 3 και 4α (βασικός + προϋπηρεσία). Κατά 
τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 1849/1989. 

γ) Επίδομα Τουριστικής Εκπαίδευσης: 

Χορηγείται επίδομα Τουριστικής Εκπαίδευσης ποσοστιαίο, το 
οποίο υπολογίζεται στο άθροισμα των αποδοχών των άρθρων 3 
και 4α (βασικός τ προϋπηρεσία) ως εξής: 

Για του πτυχιούχους Ανωτέρων Τουριστικών Σχολών σε πο¬ 
σοστό 15%. 

Για τους πτυχιούχους Μέσων Τουριστ. Σχολών και τους Απο¬ 
φοίτους Σχολών Μετεκπαίδευσης σε ποσοστά 10%. 

Για τους αποφοίτους της Ταχύρρυθμης εκπαίδευσης σε ποσο¬ 
στό 6%. 

8) Επίδομα εποχικής απασχόλησης: 

Ποσοστό 10% το οποίο υπολογίζεται στο άθροισμα των απο¬ 
δοχών των άρθρων 3 και 4α της παρούσας (βασικός + προϋπη¬ 
ρεσία) στους εργαζόμενους εποχιακά και για κάθε μήνα απασχό¬ 
λησής τους. Το παραπάνω επίδομα που δεν συμψηφίζεται με τυ¬ 
χόν υψηλότερες αποδοχές αλλά προστίθεται σ' αυτές, καταβάλλε¬ 
ται στους δικαιούχους στο τέλος κάθε μήνα. 

ε) Επίδομα στολής: 

Ποσοστό 10% το οποίο υπολογίζεται στο άθροισμα των απο¬ 
δοχών των άρθρων 3 και 4α της παρούσας (βασικός + προϋπη¬ 
ρεσία) ή παροχή αυτούσιας στολής κατά την κρίση της επιχείρη¬ 
σης. Δικαιούχοι του εν λόγω επιδόματος είναι οι απασχολούμενοι 
με ειδικότητα που έχει καταταγεί στην Α' και Β' κατηγορία του 
άρθρου 1 της παρούσας και εργάζονται σε ξενοδοχεία Πολυτε¬ 
λείας και Α’ Τάξεως, υπό την προϋπόθεση ότι απαιτείται από την 
επιχείρηση η εν στολή υπηρεσία. 

στ) Επίδομα ανθυγιεινής εργασίας: 

Ποσοστό 5% το οποίο υπολογίζεται στις αποδοχές του άρθρου 
3 (βασικός) της παρούσας, στους παρακάτω απασχολούμενους 
και ανεξαρτήτως φύλλου: 

1) Καθαριστές των κοινοχρήστων χώρων. 

2) Καμαριέρες εφόσον ελλείψει καθαριστριών εκτελούν και τις 
εργασίες καθαρισμού των μη κοινοχρήστων χώρων του ξενοδο¬ 
χείου. 

3) Εργαζόμενους στα πλυντήρια και 



4) Στους λουτρονόμους και στους προϊσταμένους και [ 
ιατρών. 

ζ) Τροφής: 

Οι ξενοδοχειακές επιχειρήσεις εκείνες, μέσα στις οποίίς--, 
τουργεί εστιατόριο, υποχρεούνται (σε όσους από το προα . 
που αφορά η παρούσα σύμβαση επιθυμούν) να παρέχουν χ **** 
εκπιπτομένου σ’ αυτήν την περίπτωση ποσοστού 2% επί τωνΑ^ 
σικών μηνιαίων μισθών του άρθρου 3 (βασικός). 

Εάν η ξενοδοχειακή επιχείρηση μέσα στην οποία λειτ 01)Οϊϊ . 
εστιατόριο, δεν επιθυμεί να παρέχει τροφή σε εργαζόμενο ποΰ||^ 
θυμεί και το έχει ζητήσει εγγράφως, τότε υποχρεούται να 
βάλλει σ’ αυτόν ποσοστό 10% επί των ως άνω βασικών μην«£ι» 
μισθών, (άρθρου 3), απαλλασσομένης έτσι της επιχείρησης ^ 
την υποχρέωση παροχής τροφής. 

Διευκρινίζεται ότι, καθόσον αφορά την χορήγηση τροφής ^ 
το εβδομαδιαίο διαιτολόγιο, ισχύουν όσα ορίζονται με την 28/83 
απόφαση του ΔΔΔΔ Αθηνών, που κηρύχτηκε εκτελεστή με τφ 
16543/83 απόφαση του Υπουργού Εργασίας. 

η) Ύπνου: 

Για όσους εργαζόμενους που αφορά η παρούσα σύμβαση, απ*. 
σχολούνται σε ξενοδοχεία που βρίσκονται εκτός πόλεων και χ&, 
μοπόλεων και επιθυμούν την διαμονήν τους στο ξενοδοχείο, 
καιούται ο εργοδότης να εκπίπτει ποσοστό 7% επί των βασικό» 
μισθών του άρθρου 3. 


Άρθρο 5 

Τα επιδόματα τα οποία λεπτομερώς αναφέρονται παραπάνω 
διακρίνονται σε δύο κατηγορίες: 

1) Στην κατηγορία εκείνη των επιδομάτων που συμπεριλα^ 
βάνονται μαζί με τον βασικό, στο τμήμα των αποδοχών στοοπ®» 
υπολογίζονται η ΑΤΑ και τα διορθωτικά ποσά και αυτά είναι: 

Τα επιδόματα α) προϋπηρεσίας β) οικογενειακών βαρών )οβ 
γ) Τουριστικής εκπαίδευσης και 

2) Στην κατηγορία εκείνη των επιδομάτων που ανήκει:;*»» 
Τμήμα των αποδοχών το οποίο δεν προσαυξάνεται με ΑΤΑ'Χ® 
διορθωτικά ποσά και αυτά είναι: 

Τα επιδόματα δ) εποχικής απασχόλησης ε) στολής στ) ανθυ¬ 
γιεινό ζ) τροφής και η) ύπνου. 

Άρθρο 6 
Αυξήσεις 

Το άθροισμα των μηνιαίων αποδοχών που περιλαμβάνει.<!) 
τον βασικό μισθό και την προϋπηρεσία των άρθρων 3 και 4α αν®; 
στοιχα και β) τα επιδόματα οικογενειακών βαρών (άρθρο 4β)@ 
τουριστικής εκπαίδευσης (άρθρο 4γ), αναπροσαρμοσμένο με'όλά 
τα ποσοστά της ΑΤΑ και τα διορθωτικά ποσά από 1.1.88 μεχρ 
και 1.9.89, αυξάνεται από 1.1.1990κατά ποσοστό 8,5%· 

Στο ποσοστό αυτό (8,5%) συμπεριλαμβάνονται: 

1) Η ΑΤΑ του πρώτου τετράμηνου του 1990 όπως αυτήά*^ 
θορίστηκε με την 1405/55/1990 Απόφαση των Υπουργώ) 1 
Εθν. Οικονομίας, Οικονομικών Εργασίας, σε ποσοστό 5,8% («ίί 
+ 5,7 = 5,8) και 

2) Επί πλέον αύξηση σε ποσοστό 2,7% που συμφώνησαν** 
δύο συμβαλλόμενα μέρη. 


Άρθρο 7 
Προσαυξήσεις 

Πέραν των συνολικών μηνιαίων αποδοχών όπως αυτές καθ<^ 
ρίζονται από τα παραπάνω άρθρα 3, 4 και 6, χορηγούνται ατονί 
μισθωτούς που αφορά η παρούσα σύμβαση, οι ποσοστιαίες 
σαυξήσεις που προβλέπονται υπό των κειμένων διατάξεων, (μ** 
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ή ν απασχόλησή τους τις Κυριακές, τις εξαιρετέες εορτές που 
,ροβλέπει ο νόμος και τις νυκτερινές ώρες. 

Στις προβλεπόμενες από τον Νόμο εξαιρετέες εορτές, προστί- 
(Ιεται ααν ^ρα αργίας και η 1η του Έτους (Πρωτοχρονιά). 

Όλες οι παραπάνω προσαυξήσεις υπολογίζονται επί των νομί¬ 
μων αποδοχών. 

Άρθρο 8 
Καταβολή ΑΤΑ 

Οι συνολικές μηνιαίες αποδοχές όπως περιγράφονται στο άρ¬ 
θρο 6 αναπροσαρμόζονται από την 1.5.90 και την 1.9.1990, 
βύμφωνα με τις Υπουργικές Αποφάσεις, με τις οποίες θα καθορί¬ 
ζονται τα ποσοστά της Αυτόματης Τιμαριθμικής Αναπροσαρμο¬ 
γής (ΑΤΑ), για τα αντίστοιχα τετράμηνα. 

Σαν συνολικές μηνιαίες αποδοχές για τον υπολογισμό της 
ΑΤΑ της προηγούμενης παραγράφου, λαμβάνονται υπόψιν: Ο 
βασικός μισθός και το επίδομα προϋπηρεσίας, το επίδομα οικογε¬ 
νειακών βαρών και το επίδομα Τουριστικής εκπαίδευσης. 


Άρθρο 9 
Κλιμάκια 

Για την χορήγηση των αυξήσεων των άρθρων 6 και 8 της πα¬ 
ρούσας, ισχύουν από 1.1.1990 τα κλιμάκια αποδοχών, που κα¬ 
θορίζονται από τον Ν. 1874/90. Δηλαδή: 

Για τμήμα αποδοχών μέχρι 130.000 δρχ. ολόκληρο το ποσο¬ 
στό της ΑΤΑ και 

Για τμήμα αποδοχών από 130.001 δρχ. και άνω το 75% του 
ποσοστού της ΑΤΑ. 

Άρθρο 10 

Οι αποδοχές που καθορίζονται με την παρούσα σύμβαση, δεν 
μπορεί σε καμία περίπτωση να είναι κατά μήνα, χαμηλότερες από 
το 26πλάσιο του εκάστοτε ισχύοντος κατώτατου ορίου ημερομι¬ 
σθίου του εργατοτεχνίτου. 


Άρθρο 11 


Ισχύς ευνοϊκότερων όρων 

Στην περίπτωση που καταβάλλονται αποδοχές ανώτερες από 
αυτές που καθορίζονται με την παρούσα, αυτές δεν μειώνονται. 

Επίσης εξακολουθούν να ισχύουν ευνοίκώτεροι όροι που τυχόν 
συνομολογήθηκαν με ατομικές ή ειδικές συμβάσεις εργασίας. 


Άρθρο 12 

Χορήγηση αναλυτικών σημειωμάτων μισθοδοσίας 

Στους μισθωτούς της παρούσας χορηγείται από του εργοδότη 
εκκαθαριστικό ή αναλυτικό σημείωμα μισθοδοσίας, για τις κατά 
μήνα αποδοχές και για τις αντίστοιχες κρατήσεις. 

Άρθρο 13 

Καθορισμός ημερών & ωρών εργασίας 

Από 1.1.1990 οι ημέρες της εβδομαιδιαίας εργασίας εργα¬ 
σίας των μισθωτών της παρούσας, καθορίζονται σε πέντε (5) με 
40 ώρες δουλειάς. 

Τα αναφερόμευα στην παραπάνω παράγραφο ισχύουν μόνον: 

1) Για τα ξενοδοχεία πολυτελείας. 

2) Για τα ξενοδοχεία Α' τάξεως. 

3) Για τις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις Β’ τάξεως από 50 κλίνες 
*αι άνω. 

4) Για τις ξενοδοχειακές επιχειρήσεις Γ' τάξεως από 65 κλίνες 
*αι άνω και από 1.1.1991 από 50 κλίνες και άνω. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στην παράγραφο 7 της 


απόφασης Νο 28/83 του Δ.Δ.Δ.Δ. Αθηνών, που κηρύχτηκε 
εκτελεστή με την 16543/83 απόφαση του Υπουργού Εργασίας. 

Οι επιχειρήσεις που αναφέρονται στην παρούσα, επιτρέπεται 
να απασχολήσουν τους μισθωτούς, πέραν του ανώτατου ορίου της 
ημερήσιας και εβδομαδιαίας εργασίας και μέχρι (1) ώρα ημερη- 
σίως, χωρίς να υποχρεούνται να καταβάλουν πρόσθετη αμοιβή εξ 
αιτίας αυτής της υπέρβασης, υπό την προϋπόθεση ότι ο μέσος 
όρος των ωρών εβδομαδιαίας εργασίας υπολογιζόμενος επί πε¬ 
ριόδου οκτώ (8) το πολύ εβδομάδων, δεν υπερβαίνει τον αριθμό 
των 40 ωρών εργασίας. Τούτο κρίνεται επιβεβλημένο για να 
αντιμετωπιστούν οι δυσκολίες που προκύπτουν από την εφαρ¬ 
μογή της πενθήμερης εργασίας στις παραπάνω επιχειρήσεις. 

Άρθρο 14 

Επαναπρόσληψη εποχιακά απασχολουμέυωυ 

Οι μη συνεχούς λειτουργίας ξενοδοχειακές επιχειρήσεις (επο¬ 
χιακές) και αυτές θεωρείται ότι είναι εκείνες που λειτουργούν μέ¬ 
χρι 9 μήνες το χρόνο, υποχρεούνται να επαναπροσλάβουν το αυτό 
προσωπικό που απασχόλησαν κατά την προηγούμενη περίοδο. 
Προϋπόθεση γι’ αυτό το καθιερωμένο δικαίωμα του εργαζόμε¬ 
νου, αποτελεί η έγγραφος ειδοποίηση προς τον εργοδότη του μέ¬ 
χρι τέλος Ιανουάριου, ότι επιθυμεί να απασχοληθεί κατά την προ¬ 
σεχή περίοδο. Η έγγραφη αυτή ειδοποίηση πρέπει να γίνει μέσω 
της οικείας οργανώσεώς του και σε έντυπο - δήλωση που έχει 
εκτυπώσει αυτή. 

Η επιχείρηση υποχρεούται να τον απασχολήσει σε κάθε περί¬ 
πτωση από την 10η Ιουνίου, εκτός εάν βρίσκεται στις περιοχές 
Κρήτης, Ρόδου και Κερκύρας οπότε υποχρεούται από 25η ΜαΓου 
και από 15 Ιουνίου εάν βρίσκεται στις λουτροπόλεις. 

Σε κάθε περίπτωση μισθωτός που θα κληθεί από την επιχεί¬ 
ρηση να αναλάβει υπηρεσία και δεν την αναλάβει αδικαιολόγητα, 
εντός πενθημέρου χάνει κάθε δικαίωμα επαναπρόσληψης και 
αποζημίωσης. 

Η πρόσληψη και τα μετά απ’ αυτήν δικαιώματα και υποχρεώ¬ 
σεις, αρχίζουν από την στιγμή που ο εργαζόμενος ανοιλαμβάνει 
εργασίαν. 

Τα παραπάνω ισχύουν σε συνδιασμό με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 8 του Ν. 1346/83. Διευκρινίζεται ότι για την εξεύρεση του 
ποσοστού πληρότητας των ξενοδοχείων, δεν λαμβάνεται υπόψιν 
τυχόν έκτακτη αυξημένη πληρότητα. 

Άρθρο 15 

Προϋποθέσεις απολύσεως εποχιακά απααχολουμένων 

Τόσον κατά την διάρκειαν λειτουργίας της εποχιακής επιχει- 
ρήσεως όσον και κατά την νεκράν περίοδον ταύτης απόλυσις ερ- 
γασθέντος κατά την προηγούμενην περίοδον χωρεί μόνον επί τη 
καταβολή της νομίμου αποζημιώσεως. Δεν επιτρέπεται κατά την 
νεκράν περίοδον καταγγελία δια προειδοποιήσεως πλην δια δι- 
καιολογημένην αιτίαν. Η αποζημίωσις υπολογίζεται βάσει των 
κατά μέσον όρον αποδοχών της αμέσως προηγουμένης περιόδου 
εργασίας. Εις την καταγγελίαν θα υπολογίζεται ως χρόνος εργα¬ 
σίας ο από της προσλήψεως του εργαζομένου εις το αυτό ξενοδο¬ 
χείο. Οι εργαζόμενοι εις τα ξενοδοχεία υποχρεούνται όπως παρα¬ 
μείνουν εις την εργασίαν και μετά την λήξιν της εποχιακής περιό- 
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δου, εφ’ όσον η επιχείρησις έχει ανάγκη των υπηρεσιών των, της 
σειράς και του αριθμού καθοριζόμενου υπό του εργοδότου. 

Άρθρο 16 

Άδεια γάμου - άδεια μητρότητας 

Στους μισθωτούς που αφορά η παρούσα χορηγείται άδεια γά¬ 
μου πέντε ημέρες με αποδοχές. Η άδεια αυτή είναι άσχετη και δεν 
συμψηφίζεται με την προβλεπόμενη από τον Α.Ν. 539/45. Επί¬ 
σης χορηγείται άδεια μητρότητας συμφώνως προς την Ε.Γ.- 
Σ.Σ.Ε. 


Άρθρο 17 

Αμοιβές εκτάκτων και ανηλίκων 

Α. Εις τους εκτάκτως προσλαμβανομένους προς εξυπηρέτησιν 
επισήμων ή απλών γευμάτων και δεξιώσεων παρατιθεμένων εις 
ξενοδοχεία πολυτελείας και Α' κατηγορίας καταβάλλεται ημερο¬ 
μίσθιον δια απασχόλησιν μέχρι 8 ωρών εις μεν τους σερβιτόρους 
δρχ. 2.500 εις δε τους βοηθούς 2.000. Εις τα ποσά ταύτα συ- 
μπεριλαμβάνονται οι προσαυξήσεις δια τυχόν εργασίαν κατά Κυ- 
ριακάς ή εξαιρετέας εορτάς και νυκτερινήν, προσαυξάνονται δε με 
την ΑΤΑ από 27.4.84 και εντεύθεν (καθώς και την ΑΤΑ που συ- 
μπεριλαμβάνεται στο άρθρο 8 και τις αυξήσεις της παρούσης συλ¬ 
λογικής συμβάσεως άρθρο 6). 

Β. Ως προς τας βασικάς μηνιαίας αποδοχάς των ανηλίκων, 
δηλαδή των μη συμπληρωσάντων το 18ο έτος της ηλικίας των, 
ισχύουν τα προβλεπόμενα υπό της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

Άρθρο 18 

Συμφωνείται να παρέχεται από όλες τις ξενοδοχειακές μονά¬ 
δες όλων των κατηγοριών σ’ ολόκληρη την επικράτειαν στους ξε- 
νοδοχοϋπαλλήλους όλης της Χώρας έκπτωση 20% στις κατ’ 
έτος καθοριζόμενες τιμές των ξενοδοχείων με την επίδειξη του 
Επαγγελματικού Βιβλιαρίου ή της Επαγγελματικής ταυτότη¬ 
τας. 

Άρθρο 19 

Οι αποζημιώσεις της παραγρ. 1 περίπτωση α άρθρο 3 ΒΔ της 
16/18.7.1920 σε περίπτωση απόλυσης εργατοτεχνιτών βελτι¬ 
ώνονται και καθορίζονται ως εξής: 

α. Με την συμπλήρωση 10 χρόνων υπηρεσίας: 52 ημερομί¬ 
σθια. 

β. Με την συμπλήρωση 15 χρόνων υπηρεσίας: 65 ημερομί¬ 
σθια. 

γ. Με την συμπλήρωση 20 χρόνων υπηρεσίας: 78 ημερομί¬ 
σθια. 

Άρθρο 20 

Όσες διατάξεις αποφάσεων του ΔΔΔΔ Αθηνών δεν έχουν κα- 
ταργηθεί ή τροποποιηθεί εξακολουθούν να ισχύουν. Διατηρούνται 
επίσης σε ισχύ όσες διατάξεις άλλων κλαδικών συλλογικών συμ¬ 
βάσεων Ξενοδοχοϋπαλλήλων και αντιστοίχων διαιτητικών απο¬ 
φάσεων δεν έχουν τροποποιηθεί ή καταργηθεί. 

Άρθρο 21 

Η παρούσα σύμβαση ισχύει από 1.1.1990 και για ένα έτος. 

Οι διαφορές στις αποδοχές των εργαζομένων οι οποίες προκύ¬ 
πτουν από την εφαρμογή της παρούσας πρέπει να καταβληθούν 
σε αυτούς το αργότερο μέχρι 31.5.1990. 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ 

Τα δύο συμβαλλόμενα μέρη συμφωνούν ότι: οι μάγειροι, βοη¬ 


θοί μαγείρων, ζαχαροπλάστες και βοηθοί ζαχαροπλαστών· 
εργάζονται εντός ξενοδοχείων, για λόγους ίσης μεταχειρίπ.., ^ 
τους άλλους συναδέλφους τους που καλύπτονται από τηγΤ«* 
ρούσα σύμβαση, θα εισπράττουν και αυτοί αύξηση Α.Τ Α. - 
διορθωτικό ποσό συνολικά από 1 Ιανουάριου 1990, 8,5%*; 
ξαρτήτως αν η μέλλουσα να καταρτιστεί Συλλογική ΣύμΑρ^^ 
Διαιτητική Απόφαση του Κλάδου τους θα περιλαμβάνει μεγα)^ 
τέρα ή μικρότερα ποσά αυξήσεως. Φυσικό είναι ότι κατά ταλ^ή 
εφαρμόζεται η Συλλογική Σύμβαση ή Διαιτητική Απόφαση 
Κλάδου τους όπως αυτή ισχύει ή πρόκειται να ισχύαει. 

Η Σ.Σ.Ε. να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή. 


σεως 


Αθήνα, 25 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ 


Αριθ. 7546 Φ. 109.1 (6) 

Συμπλήρωση της 3137 Φ. 109.1/1989 Απόφαση Υπουργού 
Δημόσιας Τάξης «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εξουσίας 
υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Υπουργού στο Γενίχί 
Γραμματέα και σε Όργανα του Πυροσβεστικού Σώματος»^ 
89 της 8.2.1989). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 29 παρ. 1 του Ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση χοτ 
Κ υβερνητικά όργανα (Α’ 137). 

2. Τις διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων και Αποφάσεων με τις 
οποίες ανατίθενται αρμοδιότητες στον Υπουργό Δημόσιας Τάξης 

3. Το Π.Δ. 137/1986 «Συγκρότηση της Γενικής Γραμμϊ· 
τεϊας Δημόσιας Τάξης σε Υπουργείο Δημόσιας Τάξης» (Α’ 51),_ 

4. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 321/1969 «Περί Κώδικος Δήμο- 
σίου Λογιστικού» και του .Ν. 1797/1988 «Πορμήθειες του δημό¬ 
σιου τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» (Α' 164). 

5. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών, καταλογισμού 
των δαπανών και της πάταξης της γραφειοκρατίας, αποφασΐ) 
ζουμε: 

Μετά την παράγραφο 6 της Ενότητας Ε’ της 3137 Φ. 109.1/ 
1989 Απόφασής μας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εξουσίας 
υπογραφής εγγράφων «Με εντολή Υπουργού στο Γενικό Γραμ¬ 
ματέα και σε Όργανα του Πυροσβεστικού Σώματος» (Β’ 89 της 
8.2.1989), προστίθενται Ενότητες ΣΤ’ και Ζ', που έχουν ως 
εξής: 

«ΣΤ. ΣΤΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΣΕΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ. 

1. Αποφάσεις έγκρισης δαπανών, κατακύρωσης αποτέλεσμα-, 
των διαγωνισμών και σύναψη συμβάσεων για ποσά μέχρ 
300.000 δρχ. που αφορούν δαπάνες των Υπηρεσιών της Περίφετ 
ρείας τους για αμοιβή εργασίας και προμήθεια ειδών συντήρηση! 
και επισκευής μεταφορικών μέσων ξηράς, καθώς και για προμή¬ 
θεια υγρών καυσίμων κίνησης οχημάτων. 

2. Σύναψη συμβάσεων μέχρι 300.000 δρχ. για οποιαδήποτε 
δαπάνη των Υπηρεσιών της περιφέρειας τους, υπό την προϋπό¬ 
θεση ότι έχει εγκριθεί η σχετική δαπάνη από το Αρχηγείο Πυρο¬ 
σβεστικού Σώματος. 

«Ζ. ΣΤΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΤΕΣ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΩΝ. 

1. Αποφάσεις έγκρισης δαπανών, κατακύρωσης αποτελεσμά¬ 
των διαγωνισμών και σύναψη συμβάσεων για ποσά μ ε ΧΠ 
150.000 δρχ.. που αφορούν δαπάνες της Υπηρεσίας τους Τ® 
προμήθεια καυσίμων κίνησης οχημάτων. 
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2. Αποφάσεις έγκρισης δαπανών για ποσά μέχρι 50.000 δρχ., 
„ «φορούν δαπάνες της Υπηρεσίας τους για αμοιβή εργασίας 

προμήθεια ειδών συντήρησης και επισκευής μεταφορικών μέ- 
ξηράζ Υ ενικά · 

3. Την κατακϋρωση αποτελσμάτων διαγωνισμών και σύναψη 
^μβάσεων μέχρι 150.000 δρχ. για οποιαδήποτε δαπάνη της 
ηγεσίας τους με την προϋπόθεση ότι έχει εγκριθεί η σχετική 
5 α«άνη από το Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 12 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΣ1ΛΕΙΑΔΗΣ 


♦ 


Α ρ>6. 20263 (7) 

Αντικατάσταστη του Κυβερνητικού Εκπροσώπου στο Δ.Σ. των 


Η.Λ.Π.Α.Π. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 


πάσης φύσεως μελετών δια τον Υπόγειον Σιδηρόδρομον της 
Πρωτευούσης (ΜΕΤΡΟ) ως και της κατασκευής και της εκμε- 
ταλλεύσεως αυτού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων». 

4. Την αριθ. 19737/2.8.1989 απόφαση, περί αποδοχής πα¬ 
ραίτησης Γενικού Διευθυντή, Προέδρου και αντικατάσταση με¬ 
λών του Διοικητικού Συμβουλίου των Η.Σ.Α.Π. Α.Ε. ΦΕΚ 571/ 
Β/89, όπως τροποποιήθηκε με την 19973/4.1.1990 όμοια 
ΦΕΚ 9/Β/11.1.90, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την απόφαση αριθ. 19973/11.1.90 και ορί¬ 
ζουμε ως Κυβερνητικό Εκπρόσωπο στο Δ.Σ. των Η.Σ.Α.Π. Α.Ε. 
τον Ηλία Τσόπελα του Ιωάννη διπλωματούχο Μηχανολόγο - 
Μηχανικό, υπάλληλο του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών με βαθμό Α' με αναπληρωτή του τον Δημήτριο Καραλή του 
Νικολάου, υπάλληλο του Υπουργείου με βαθμό Α' σε αντικατά¬ 
σταση των Δημητρίου Καλυβιώτη και Πολύχρονη Βαζάκα αντί¬ 
στοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝ. ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 36 του Ν. 588/77 «περί οργανώσεως των 
Αστικών Συγκοινωνιών Πρωτευούσης και άλλων τινών διατά¬ 
ξεων» (ΦΕΚ 148/Α/1977). 

β)Του άρθρου 4 του Ν.Δ. 768/1970 «περί ιδούσεως Οργανι¬ 
σμού προς ανάληψιν των παρά της Η.Ε.Μ. εκτελουμένων μετα¬ 
φορών και περί κυρώσεως της από 3 Δεκεμβρίου 1970 συμβά- 
σεως μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου αφ’ ενός και της Η.Ε.Μ. 
και Γ.Ε.Ε. αφ' ετέρου» (ΦΕΚ 273/Α/1970). 

2. Την αριθ. 19744/89 απόφαση «αποδοχή παραίτησης και 
ορισμός νέων μελών Διοικητικού Συμβουλίου του Η.Λ.Π.Α.Π. 
(ΦΕΚ 572/Β/3.8.89). όπως τροποποιήθηκε με την 20081/ 
1.2.90 όμοια (ΦΕΚ 75/Β/5.2.90), αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την απόφαση αριθ. 20081/1.2.90 και ορί¬ 
ζουμε ως Κυβερνητικό Εκπρόσωπο τον Στυλιανό Σαββανή του 
Γεωργίου, υπάλληλο του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινω¬ 
νιών του κλάδου ΠΕ Μηχανικών, με βαθμό Α'. σε αντικατά¬ 
σταση του Κων/νου Παπαδόπουλου του Πολύκαρπου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα. 25 Απριλίου 1990 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΝ. ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ 


Αριθ. 20264 (8) 

Αντικατάσταση του Κυβερνητικού εκπροσώπου και Αναπληρωτή 
του στο Δ.Σ. των Η ,Σ.Α.Π. Α.Ε. 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της από 10/12.2.76 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου «Περί ιδρύσεως Οργανισμού Η.Σ.Α.Π. προς ανά- 
ληψιν των παρά των Ε.Η.Σ. Α.Ε. εκτελουμένων μεταφορών». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 352/76 «Περί κυρώσεως της από 10/ 
12.2.76 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της 
Δημοκρατίας» «Περί ιδρύσεως οργανισμού Η.Σ.Α.Π. κ.λπ.». 

3. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 1074/80 
«Περί της εις την Η.Σ.Α.Π. Α.Ε. αναθέσεως και επιβλέψεως των 


♦ 


Αριθ. 20265 (9) 

Αντικατάσταση του Κυβερνητικού Εκπροσώπου και του Αναπλη¬ 
ρωτή του στο Δ.Σ. της ΕΑΣ 


Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 16τουΝ. 588/77 «Περί οργανώ¬ 
σεως των αστικών συγκοινωνιών και άλλων τινών διατάξεων» 
(ΦΕΚ 148/Α/1977). 

2. Την αριθ. 19738/89 απόφαση «Αποδοχή παραιτήσεων και 
αντικατάσταση μελών του Δ.Σ. της ΕΑΣ» (ΦΕΚ 571 /Β/ 
2.8.89), όπως τροποποιήθηκε με την 20091/5.2.1990 όμοια 
(ΦΕΚ 94/Β/13.2.1990), αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την 20091/5.2.1990 απόφαση και ορίζουμε 
ως Κυβερνητικό Εκπρόσωπο στο Δ.Σ. της Ε.Α.Σ. τον Εμμα¬ 
νουήλ Άρχο του Μιχαήλ, υπάλληλο του Υπουργείου Μεταφορών 
και Επικοινωνιών με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ Μηχανικών με 
αναπληρωτή τον Σταύρο Παπαθανασίου του Γεωργίου, ομοιό- 
βαθμο στο Υπουργείο, σε αντικατάσταση των Ιωάννη Τσακα- 
λάκη και Γκολφίνου Βλάχου, αντίστοιχα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Απριλίου 1990 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚ. ΓΚΕΛΕΣΤΑΘΗΣ 
-♦- 

Αριθ. Τ,Τ.9900 (10) 

Έγκριση Ειδικού Κανονισμού Λιμένα Ραφήνας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝ. ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 156 του Ν.Δ. 187/73 «Περί κώ- 
δικος Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 388/83 (ΦΕΚ 119.Α/83). 

3. Το σχέδιο του Ειδικού Κανονισμού του Λιμένα Ραφήνας που 
υποβλήθηκε σε μας με την αναφορά της Λιμενικής Αρχής Ραφή¬ 
νας αριθ. 3131/2/90/21.3.1990, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον παρακάτω Ειδικό Κανονισμό του Λιμένα Ρα- 


4518 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


φήνας αριθμ. 21 που αφορά την αναπροσαρμογή αχθοφορικών 
δικαιωμάτων και έχει ως εξής: 


Αριθ. 6092 


Τροποποίηση του Ο.Ε.Τ. Δήμου Θάσου. 


(II) 


ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΑ ΡΑΦΗΝΑΣ ΑΡΙΘ. 21 


Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΑΒΑΛΑΣ 


«ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΧΘΟΦΟΡΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ» 

Ο ΛΙΜΕΝΑΡΧΗΣ ΡΑΦΗΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του δια του από 9 Ιουνίου 1948 Β.Δ. Κωδικο- 
ποιηθέντος Νόμου 499/47 «περί πειθαρχικής εξουσίας των 
Προϊσταμένων Λιμενικών Αρχών (ΦΕΚ - 162Α), συνδιαζόμενες 
με τα άρθρα 141-157 του Ν.Δ. 187/73, με το οποίο κυρώθηκε 
ο Κώδικας Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου (ΦΕΚ 261-Α). 

β) Τις διατάξεις του ΝΔ 444/70 «περί αρμοδιότητας του ΑΣ 
και σχέσεως προς τις αρμοδιότητες των Σωμάτων Ασφαλείας» 
(ΦΕΚ 39Α). 

γ) Τις διατάξεις του ΠΔ 338/83 (ΦΕΚ 119-Α/8.9.83). 

δ) Τον ειδικό Κανονισμό Λιμένα Ραφήνας αριθ. 12 «Αχθοφο- 
ρικά δικαιώματα». 

ε) Την Φ 3422.25/3/90/6.3.1990 διαταγή ΥΕΝ/ 
ΔΛΛΕ-β' 

ΑΡΘΡΟ -Ι¬ 
Ο παρών Ειδικός Κανονισμός Λιμένα Ραφήνας ισχύει στην 
χερσαία και θαλάσσια ζώνη του, τους λιμένες, τους όρμους κα¬ 
θώς και την θαλάσσια έκταση της περιοχής δικαιοδοσίας της Λι¬ 
μενικής Αρχής και των υφισταμένων των Λιμενικών Σταθμών 
και Υπαλλήλων Λιμένα καθώς αυτή καθορίζεται από τις κείμενες 
διατάξεις. 

ΑΡΘΡΟ -2- 

Τα δικαιώματα των αχθοφόρων λιμένα Ραφήνας που αναφέ- 
ρονται στο άρθρο 2 του αριθ. 12 ΕΙΔΙΚΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΛΙ¬ 
ΜΕΝΑ ΡΑΦΗΝΑΣ αριθ. 12 αναπροσαρμόζονται ως εξής: 

α) Για βαλίτσες, δέματα, σάκκους, κλπ. βάρους μέχρι 25 κιλά 
57,50 δρχ. κατά τεμάχιο. 

β) Για βαλίτσες, δέματα, σάκκους κλπ. βάρους από 26 μέχρι 
50 κιλά 115 δρχ. κατά τεμάχιο. 

γ) Για μπαούλα, ηλεκτρικές συσκευές, έπιπλα, δέματα κ.λ.π. 
βάρους άνω από 50 κιλά 230 δρχ. κατά τεμάχιο. 

ΑΡΘΡΟ -3- 

Οι παραβάτες αυτού του Ειδικού Κανονισμού του οποίου η 
ισχύς αρχίζει από την δημοσίευσή του στην εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως και η εκτέλεσή του ανατίθεται στα Λιμενικά Οργανα, 
ανεξάρτητα από τις συντρέχουσες ποινικές και αστικές ευθύνες 
κατά την ισχύουσα Νομοθεσία υπόκεινται και στις πειθαρχικές 
ποινές του άρθρου 157 του ΝΔ 187/ 1 3 (ΦΕΚ 261-Α/3.10.73) 
περί Κ.Δ.Ν.Δ. 

Ραφήνα, 21 Μαρτίου 1990 

Ο Λιμενάρχης 

ΠΛΩΤΑΡΧΗΣ ΑΣ ΣΠ. ΚΑΝΙΩΡΟΣ 

β) Ορίζουμε ημερομηνία έναρξης ισχύος αυτού από την ημέρα 
δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 18 Απριλίου 1990 

Ο Νομάρχης 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΓΟΥΛΑΣ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) Του Ν. 1188/1981 «περί κυρώσεως^ 
κώδικος περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοτάχ»£ 
Αυτοδιοίκησης. 

β) Του Ν. 1586/1986 «Βαθμολογική διάρθρωση των θέσε** 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και των Οργανισμών Τοπ. Αυτ/σης» 

γ) Του άρθρου 164 του Π.Δ. 323/1989 (Δ.Κ.Κ.). 

2. Την απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Θάσου αριθ. 95/ 
1989 «περί τροποποιήσεως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπ^γ 
σίας του Δήμου». 

3. Την σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλ&ο 
Υπαλλήλων ΟΤΑ (άρθρο 14 Ν. 1586/1986) που διατυπώθίρϋ 
στο αριθ. 1/1990 πρακτικό του, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δημοο 
Θάσου όπως αυτός τροποποιήθηκε με την αριθ. 95/1989 από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου Θάσου και ο οποίος θα εμφοη£- 
ζει στο εξής την κατωτέρω σύνθεση: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

Τέσσερις (4) θέσεις υπαλλήλων με βαθμό Γ-Α που κάνουν 
υπηρεσία Γραφείου Γραμματέων - Δακτυλογράφων. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ15 ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

Μία (1) θέση Εισπράκτορος Δήμου με βαθμό Γ-Α 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ30. 

Μία (1) θέση υδραυλικών του Δήμου με βαθμό Γ-Α. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑ¬ 
ΘΗΚΟΝΤΩΝ. 

Μία (1) θέση με βαθμό Δ-Γ' 

ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ 

1. Μία (1) θέση οδηγού αυτοκινήτου. 

2. Δύο (2) θέσεις εργατών καθαριότητας 

3. Μία (1) θέση οδοκαθαριστού. 

4. Μία (1) θέση καθαρίστριας Γραφείων του Δήμου. 

Η Επιλογή των προϊσταμένων Γ ραφείων του Δήμου θα γίνεται 
από υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 17 Απριλίου 1990 
Ο Νομάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗΣ 


Αριθ. Β.6812 (12) 

Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου με την επωνυμία «Σχολική επι¬ 
τροπή Δημοτικού Σχολείου κοιν. Απιδιάς Ν. Καρδίτσας». 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: -, 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 175 του ΔΚΚ ^ΠΔ 76/ο )· 

2. Την αριθμ. ΣΤ 5/26/4.10.88 ΦΕΚ 732/5.10.88 χοι*1 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, Εθνική» 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας 
και Δημοσίων Έργων «περί σχολικής περιουσίας» δαπάνες 
τουργίας επισκευής και συντήρησης των σχολικών μονά 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπ/σης. _ 

3. Την αριθμ. 4/90 απόφαση του Κοινοτικού Συμβοο 

Απιδιάς με την οποία αποφασίζεται η σύσταση ίδιου νομικού προ¬ 
σώπου με την επωνυμία «Σχολική επιτροπή Δημοτικού Σχο 
στην ανωτέρω κοινότητα, αποφασίζουμε: _ 

1. Συστήνουμε ίδιο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία 
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λ ιχ ή επιτροπή Δημοτικού Σχολείου κοινότητας Απιδιάς στη κοι¬ 
νό^* Απιδιάς. 

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι: 

„Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λει- 
τουργικ*ς δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευ¬ 
σης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων υλικών κλπ. 

_ Η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση των 
διδαχτηριακών εγκαταστάσεων. 

_ ^ αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, εξοπλι- 
-μ,ύ και γενικά διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 

_ Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδιασμός 
σχολικών μονάδων με έπιπλα και σκεύη με βιβλία για τη 
χολική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που είναι απαραί- 
ψι για τη λειτουργία τους και γενικότερα η λήψη όλων των μέ- 
φ ω ν που κρίνονται αναγκαία για τη στήριξη της διοικητικής λει- 
„οργίας των σχολικών μονάδων. 

3. Το νομικό πρόσωπο διοικείται από πενταμελές διοικητικό 
ουμβούλιο αποτελούμενο από τους εξής: 

α. Τον εκάστοτε πρόεδρο της κοινότητας ως πρόεδρο του νομι¬ 
κού προσώπου. 

β. Δύο (2) κοινοτικούς συμβούλους που θα ορίζονται με από¬ 
βαση του κοινοτικού συμβουλίου. 

γ. Τον εκάστοτε Διευθυντή του Δημοτικού Σχολείου. 

8. ένα (1) δημότη, γονέα μαθητή που θα ορίζεται με απόφαση 
του κοιν. συμβουλίου. 

4. Η θητεία του πρώτου Δ.Σ. του Νομικού προσώπου λήγει με 
η λήξη της παρούσας κοινοτικής περιόδου. 

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. ακολουθεί την κοινοτική πε¬ 
ρίοδο. 

Το Δ.Σ. εκλέγει από τα μέλη του τον αντιπρόεδρο και γραμμα¬ 
τέα. 

5. Πόροι του νομικού προσώπου είναι: 

α. Ετήσια επιχορήγηση της κοινότητας. 

β. Ετήσια επιχορήγηση του κράτους. 

γ. Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδο¬ 
σίες. 

δ. Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγμάτων ή 
υπηρεσιών. 

ε. Πρόσοδοι από την περιουσία του. 

6. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικαστη¬ 
ρίων και πάσης αρχής από τον πρόεδρο και τούτου απόντος ή κω- 
λυομένου από τον αντιπρόεδρο. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησε ως. 

Καρδίτσα, 11 Απριλίου 1990 

Ο Νομάρχης 
Γ. ΒΑΣΑΡΔΑΝΗΣ 


Έγκριση του Ειδικού Κανονισμού Αιμένα Άνδρου Αριθμ. 22. 

Ο ΕΠΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 156 του Ν.Δ. 187/73 «περί Κώ- 
δικος Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 338/83 (ΦΕΚ 119/83 Τ.Α.). 

3. Την ΑΠ 1487 / 9 - 2.88 Απόφαση Νομάρχη Κυκλάδων «με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Επάρχους Νομού». 

4. Το σχέδιο του Ειδικού Κανονισμού του Λιμένα Ανδρου, που 
Μ-ας υποβλήθηκε με την Αναφορά της Λιμενικής Αρχής Ανδρου 
αριθμ. 3121/1/90/19.3.90 και επειδή με τις παραπάνω δια¬ 


τάξεις ρυθμίζονται θέματα που κανονίζουν την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του Λιμένα, αποφασίζουμε: 

Άρθρο μόνο 

Εγκρίνουμε τον παρακάτω Ειδικό Κανονισμό Λιμένα Άνδρου 
αριθμ. 22 με τίτλο «αναπροσαρμογή του τιμολογίου λεμβουχι- 
κών και αχθοφορικών δικαιωμάτων». 

ΕΙΔΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΑ ΑΝΔΡΟΤ ΑΡΙΘ. 22 

«Αναπροσαρμογή του τιμολογίου λεμβουχικών 
και αχθοφορικών δικαιωμάτων». 

Ο ΛΙΜΕΝΑΡΧΗΣ ΑΝΔΡΟΥ 
Έχοντας υπόψη: 

α) Τις διατάξεις του δια του από 9 Ιουνίου 1948 Β.Δ. Κωδικο- 
ποιηθέντος Νόμου 499/47 «περί πειθαρχικής εξουσίας των 
Προϊσταμένων Λιμενικών Αρχών» (ΦΕΚ 162-Α), συνδιαζόμενος 
με τα άρθρα 141-157 του Ν.Δ. 187/73, με το οποίο κυρώθηκε 
ο Κώδικας Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου (ΦΕΚ 261-Α). 

β) Τις διατάξεις του Ν.Δ. 444/70 «περί αρμοδιότητας του 
Λ.Σ. και σχέσεις προς τις αρμοδιότητες των Σωμάτων Ασφαλείας 
(ΦΕΚ 39-Α)». 

γ) Τις διατάξεις του Π.Δ. 338/83 (ΦΕΚ 119-Α/8.9.83). 

δ) Την ΑΠ 1487/9.2.88 Απόφαση Νομάρχη Κυκλάδων «με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Επάρχους Νομού». 

ε) Το αριθμ. 3422.25/3/90/6.3.90 έγγραφο του ΥΕΝ/ 
ΔΑΛΕ β', διατάσσουμε: 

Άρθρο 1 

Ο παρών Ειδικός Κανονισμός Λιμένα Άνδρου ισχύει στη θα¬ 
λάσσια και χερσαία ζώνη του, τους λιμένες, τους όρμους και τη 
θαλάσσια έκταση της περιοχής δικαιοδοσίας της Λιμενικής Αρ¬ 
χής και των υφισταμένων της Λιμενικών Σταθμών και Υπαλλή¬ 
λων Λιμένα, καθώς αυτή καθορίζεται από τις κείμενες διατάξεις: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’ 

Αχθοφορικά δικαίωμα 
Άρθρο 2 

1. Τα δικαιώματα των αποσκευοφορέων στο λιμάνι Άνδρου 
καθορίζονται ως εξής: 

α) Για επιβάτες ανεξαρτήτως θέσεως για τις συνήθεις απο¬ 
σκευές τους δρχ. 24. 

β) Για αποσκευές πέρα από τις συνήθεις (συνήθης αποσκευή 
λογίζεται η μέχρι βάρους 25 χλγ.) τα αχθοφορικά δικαιώματα 
καθορίζονται ως κατωτέρω: 

1) Βαλίτσες, δέματα, σάκκοι, κλ.π. βάρους από 20-50 χλγ. 
κατά τεμάχιο δρχ. 139. 

2) Μπαούλα, ηλεκτρικές συσκευές, έπιπλα, δέματα, κ.λπ. άνω 
των 50 χλγ. κατά τεμάχιο δρχ. 323. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’ 

Λεμβουχικά δικαιώματα 
Άρθρο 3 

Τα λεμβουχικά δικαιώματα για την μεταφορά των επιβατών 
με τις συνήθεις αποσκευές, για τα πλοία που παραμένουν αγκυρο¬ 
βολημένα, μέχρι την προβλήτα και αντίθετα ως κατωτέρω: 

α) Για επιβάτες ανεξαρτήτως θέσεως δρχ. 29. 

β) Για μεταφορά επιβατών καταβάλλεται για κάθε διαδρομή 
με επιστροφή κατ’ άτομο δρχ. 82. 
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Άρθρο 4 

Τα λεμβουχικά δικαιώματα εισπράττονται με ειδικές έντυπες 
αποδείξεις κανονικά θεωρημένες από την Λιμενική Αρχή. 

Τα λεμβουχικά δικαιώματα σε περιπτώσεις αφίξεων τουριστι¬ 
κών πλοίων για την αποβίβαση και επιβίβαση περιηγητών, κα¬ 
θορίζεται κατά τον περιηγητή σε δρχ. 82. 

Άρθρο 5 

Ορίζουμε ως κατωτέρω τα λεμβουχικά δικαιώματα απο¬ 
σκευών όταν οι αποσκευές υπερβαίνουν τα 25 χλγ. βάρους κατά 
επιβάτη: 

α) Έπιπλα, σκεύη, βαρέα αντικείμενα κατά χλγ. δρχ. 1. 

β) Διάφορα μικροφορτία κατά χλγ. δρχ. 1. 

Άρθρο 6 

Για την εξυπηρέτηση αγκυροβολημένων πλοίων, Φ/Γ ή Ε/Γ 
ορίζεται αντάλλαγμα χρήσεως μισθουμένης λέμβου, συμπεριλαμ- 
βανομένης και της αμοιβής των επιβαινόντων λεμβούχων, καθο¬ 
ριζόμενο για κάθε δρομολόγιο της λέμβου και για απόσταση μέ¬ 
χρι ενός μιλίου από τους προβλήτες του λιμένα και από ώρας 
0700 μέχρι 2000 σε 1322 δρχ., από ώρας 2000 μέχρι 2400 σε 
1999 δρχ., από ώρας 2400 μέχρι 0700 σε 2601 δρχ. 

Για αποστάσεις μεγαλύτερες του ναυτικού μιλίου το λεμβου- 
χικό δικαίωμα καθορίζεται με ελεύθερη συμφωνία με την Από¬ 
φαση του Λιμενάρχη Άνδρου. 

Άρθρο 7 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 


Άρθρο 10 

Από της δημοσιεύσεως του παρόντος καταργείται ο άρ{ά 
19 Ειδικός Κανονισμός Λιμένα Άνδρου (ΦΕΚ 38βνΐ 
1989). 

Άρθρο 11 

Οι παραβάτες του παρόντος Ειδικού Κανονισμού, του οποίοι 
ισχύς αρχίζει από την δημοσίευσή του στην Εφημερίδα τη|χ|| 
βερνήσεως και η εκτέλεσή του ανατίθεται στα Λιμενικά Όργά&ΐ 
ανεξάρτητα από τις συντρέχουσες ποινικές και αστικές έύ{ίΙ®| 
κατά την ισχύουσα Νομοθεσία, υπόκεινται και στις Πειθάόνϊ·1§ 
ποινές του άρθρου 157 του Ν.Δ. 187/73 (ΦΕΚ 261^ 
3.10.73) «περί Κ.Δ.Ν.Δ.» όπως τροποποιήθηκε με τό*Ι®§ 
207/85 (ΦΕΚ 76/3.5.85). 


Άνδρος, 16 Μαρτίου 1990 
Ο Λιμενάρχης 

Τποπ/ρχος ΛΣ Η. ΜΑΝΑΚΟΣ 

β) Ορίζουμε ημερομηνία ισχύος αυτού από την ημέρα δτ^. 
σίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησές; 

Άνδρος, 28 Μαρτίου 1990 

Ο Έπαρχος 

I. ΠΕΡΡΟΣ 


Ορίζουμε αντάλλαγμα χρήσεως λέμβου, συμπεριλαμβανομέ- 
νης και της αμοιβής των επιβαινόντων λεμβούχων για αποκλει¬ 
στική χρησιμοποίηση προς μεταφορά επίπλων, αποσκευών και 
εμπορευμάτων από ή προς το πλοίο σε δρχ. 2601. Προκειμένου 
περί μεταφοράς από πλοίο ευρισκόμενο μακράν του λιμένος ή όρ¬ 
μου σε δρχ. 4001. Η ανωτέρω τιμή μειούται κατά 30% προκει¬ 
μένου περί ειδών Δημοσίου, γεωργικών εφοδίων διακινουμένων 
από την Α.Τ.Ε. ή άλλων Κρατικών ή Κοινωφελών Οργανισμών. 

Άρθρο 8 

Καθορίζουμε ως κατωτέρω την αμοιβή των λεμβούχων για 
την πρόσδεση και λύση των κάβων των πλοίων κατά την παρα¬ 
βολή ή πρυμνοδέτηση αυτών στο λιμάνι, ανεξαρτήτως από το εί¬ 
δος, ως κατωτέρω: 

α) Για πλοία από 101 μέχρι 1500 κ.ο.χ. δρχ. 636. 

β) Για πλοία από 1501 μέχρι 3000 κ.ο.χ. δρχ. 903. 

γ) Για πλοία από 3001 και πάνω κ.ο.χ. δρχ. 1173. 

δ) Για πλοία μέχρι 100 κ.ο.χ. καθώς και πολεμικά σκάφη, δεν 
εισπράττεται αμοιβή για την πρόσδεση ή λύση τους. 

2. Στην ανωτέρω τιμή συμπεριλαμβάνεται και η αμοιβή για 
την εργασία τοποθέτησης της γεφυροκλίμακος των πλοίων. 

Άρθρο 9 

Υπερωρίες - Εξαιρέσιμες 

Για εργασίες που εκτελούνται κατά τις μη εργάσιμες ώρες, το 
τιμολόγιο προσαυξάνεται κατά 50%. ενώ για τα Σάββατα, Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες κατά 75%. Εξαιρέσιμες θεωρούνται 1) Η 
πρώτη του έτους, 2) Η 6η Ιανουάριου. 3) Η Καθαρά Δευτέρα. 4) 
Η 25η Μαρτίου, 5) Η Μεγάλη Παρασκευή, 6) Η 28η Οκτω¬ 
βρίου, 7) Η Δευτέρα του Πάσχα, 8) Η Πρωτομαγιά, 9) Η 15η 
Αυγούστου, 10) Η 6η Δεκεμβρίου. Εργάσιμες θεωρούνται οι 
ώρες από 0700 έως 1500. 


♦ 


Αριθ. 4369 (11 

Σύσταση Σχολικής Επιτροπής Νηπιαγωγείου Κοινότητας Ελ®| 
ώνος Ν. Φωκίδας. 


Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΩΚΙΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 της Δ4/162/28.3.89 χαν|ί| 
απόφασης των Υπουργών, Εσωτερικών, Οικονομικών, Εθνιαής 
Παιδείας και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έβτ 
γων. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοινρϋ 
κού Κώδικα (Π.Δ. 323/89) και 

3. Την 3/29/1990 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίοθ 
Ελαιώνος, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε στην Κοινότητα Ελαιώνος του Νομού Φωκίδα*» 
ίδιο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία Σχολυοί 
Επιτροπή Νηπιαγωγείου Ελαιώνος. 

2. Σκοπός του νομικού προσώπου είναι: 

- η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λειτου(κ 
γικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσηί; 
τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων υλικών κλπ. του 
λείου τούτου. 

- η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση/ 10 ® 
διδακτηρίων. 

- η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, του εξ* 5 
πλισμοϋ και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 

- η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδιασμοί 
της σχολικής μονάδας με έπιπλα και σκεύη, με βιβλία για τη 
λική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που είναι απαραιτηκί 
για τη λειτουργία της και γενικότερα η λήψη όλων των 

που κρίνονται αναγκαία για τη στήριξη της διοικητικής λειτοΟβ 
γίας της σχολικής μονάδας. 
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3 . Το νομικό πρόσωπο διοικείται από πενταμελές (5/μελές) 
^ιχητικό συμβούλιο (ΔΣ) αποτελοΰμενο από: 

έναν Κοινοτικό σύμβουλο, οριζόμενο από το Κοινοτικό Συμ- 
ώλιο στην αρχή κάθε Κοινοτικής περιόδου, ως πρόεδρο. 

'β. τον εκάστοτε Διευθυντή του Νηπιαγωγείου, 
γ. έναν εκπρόσωπο του συλλόγου γονέων και κηδεμόνων των 
^(Ιητών του Νηπιαγωγείου. 

' δ. Δύο δημότες οριζόμενους από το Κοινοτικό Συμβούλιο στην 
^χή κάθε Κοινοτικής περιόδου. 

4. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. ακολουθεί τη δημοτική και 
κοινοτική περίοδο. 

Το Δ.Σ. που συγκροτείται με απόφαση του Κοινοτικού Συμ- 
3 οΐ)λίου εκλέγει αντιπρόεδρο, γραμματέα και ταμία. 

5. Πόροι του νομικού προσώπου είναι: 
α. ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας 
β. ετήσια επιχορήγηση του Κράτους 

γ. κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, 
δ. εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγμάτων ή 
υπηρεσιών. 

ε. πρόσοδοι από την περιουσία του. 

6 . Περιουσία. 

Βιβλία, όργανα διδασκαλίας και γυμναστικής, έπιπλα και 
σκεύη, όπως αυτά αναγράφονται στα αντίστοιχα βιβλία του σχο¬ 
λείου. 

7. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε 
κάθε δημόσια αρχή από τον πρόεδρο του Δ.Σ. και όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται από τον αντιπρόεδρο, 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άμφισσα, 10 Απριλίου 1990 

Ο Νομάρχης 
ΔΗΜ. ΚΟΝΙΣΤΗΣ 

-♦- 

Αριθ. 4370 (15) 

Σύσταση Σχολικής επιτροπής Δημοτικού Σχολείου Κοινότητας 
Ελαιώνος Ν. Φωκίδας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΦΩΚΙΔΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 2 της Δ4/162/28.3.89 κοινής 
απόφασης των Υπουργών, Εσωτερικών, Οικονομικών, Εθνικής 
Παιδείας και Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έρ¬ 
γων. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοινοτι¬ 
κού Κώδικα (Π.Δ. 323/89) και 

3. Την 3/28/1990 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου, 
αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε στην Κοινότητα Ελαιώνας του Νομού Φωκίδας 
ίδιο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία Σχολική 
Επιτροπή Δημοτικού Σχολείου Ελαιώνος. 

2. Σκοπός του νομικού προσώπου είναι: 

- η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις λειτουρ¬ 
γικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, 
τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων υλικών κλπ. του σχο¬ 
λείου τούτου. 

- η εκτέλεση μικρών έργων για επισκευή και συντήρηση των 
διδακτηρίων. 

- η αποκατάσταση φθορών και ζημιών των επίπλων, του εξο¬ 
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων. 


- η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδιασμός 
της σχολικής μονάδας με έπιπλα και σκεύη, με βιβλία για τη σχο¬ 
λική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που είναι απαραίτητα 
για τη λειτουργία της και γενικότερα η λήψη όλων των μέτρων 
που κρίνονται αναγκαία για τη στήριξη της διοικητικής λειτουρ¬ 
γίας της σχολικής μονάδας. 

3. Το νομικό πρόσωπο διοικείται από πενταμελές (5/μελές) 
διοικητικό συμβούλιο (ΔΣ) αποτελούμενο από: 

α. έναν Κοινοτικό σύμβουλο, οριζόμενο από το Κοινοτικό Συμ¬ 
βούλιο στην αρχή κάθε Κοινοτικής περιόδου, ως πρόεδρο, 
β. τον εκάστοτε Διευθυντή του Νηπιαγωγείου, 
γ. έναν εκπρόσωπο του συλλόγου γονέων και κηδεμόνων των 
μαθητών του Νηπιαγωγείου. 

6 . Δύο δημότες οριζόμενους από το Κοινοτικό Συμβούλιο στην 
αρχή κάθε Κοινοτικής περιόδου. 

4. Η θητεία των μελών του Δ.Σ. ακολουθεί τη δημοτική και 
κοινοτική περίοδο. 

Το Δ.Σ. που συγκροτείται με απόφαση του Κοινοτικού Συμ¬ 
βουλίου εκλέγει αντιπρόεδρο, γραμματέα και ταμία. 

5. Πόροι του νομικού προσώπου είναι: 
α. ετήσια επιχορήγηση της Κοινότητας 
β. ετήσια επιχορήγηση του Κράτους 

γ. κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, 
δ. εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγμάτων ή 
υπηρεσιών. 

ε. πρόσοδοι από την περιουσία του. 

Βιβλία, όργανα διδασκαλίας και γυμναστικής, έπιπλα και 
σκεύη, όπως αυτά αναγράφονται στα αντίστοιχα βιβλία του σχο¬ 
λείου. 

ζ. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε 
κάθε δημόσια αρχή από τον πρόεδρο του Δ.Σ. και όταν αυτός 
απουσιάζει ή κωλύεται από τον αντιπρόεδρο. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Άμφισσα, 10 Απριλίου 1990 
Ο Νομάρχης 

ΔΗΜ. ΚΟΝΙΣΤΗΣ 

- + - 

ΔΙΟ ΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑ ΤΩΝ 

(16) 

Στην Υ.Α. Φ55/452/14.3.90 «Τροποποίηση της παρ. 3 του 
άρθρου 5 του Κανονισμού του Κλάδου Πρόνοιας, της παρ. 2 του 
άρθρου 2 του Κανονισμού του Κλάδου Υγιεινής και Περιθάλψεως 
και της παρ. 3 του άρθρου 5 του Κανονισμού χορήγησης Δώρου 
Εορτών στους Εφημεριδοπώλες του Ταμείου Συντάξεων Εφημε¬ 
ριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων» που δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 246/6.4.1990, (τεύχος Β'), γίνεται η παρακάτω διόρ¬ 
θωση: 

Στη σελίδα 4167, στη δεξιά στήλη και στο 15ο στίχο, αντί του 
εσφαλμένου: «Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβέρνησης» τίθεται το ορθό: «Η απόφαση αυτή, που θα 
ισχύσει από 1.1.1991, να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βερνήσεως». 

(Από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833 


Διεύθυνση 

Καποδιστρίου 34 

Οι Υπηρεσίες του ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

Ταχ. Κώδικας: 

104 32 

ΤΕΕΕΧ 

22.3211 ΥΡΕΤ ΘΒ 

λειτουργούν καθημερινά από 8.00' έως Ί3.30' 


ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Καποδιστρίου 25 τπλ.: 52.39.762 

•ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ: Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.188 

* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 52.48.141 

* Τμήμα πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ τηλ.: 52.25.713 - 52.49.547 


* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.48.785 
Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 52.25.761 


* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320 


Τιμές κατά τεύχος τ ης ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ: 


Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 30· Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 40, από 17 έως 24 δρχ. 50 

Από 25 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 20 δρχ. 


Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε. Θα σας αποστέλλεται με το Ταχυδρομείο. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 


Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 3512 

Η ετήσια συνδρομή είναι: 

Ποσοστό 5% υπέρ του Ταμείου Αλληλο¬ 
βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ) 


α) 

Για 

το Τεύχος Α' 

Δρχ. 

8.500 

Δρχ. 

425 

β) 

» 

» 

» 

Β' 

» 

12.500 

» 

625 

Υ) 

» 

» 

» 

Π 

» 

5.000 

» 

250 

δ) 

» 

» 

» 

Δ' 

» 

12.000 

» 

600 

ε) 

» 

» 

» 

Αναπτυξιακών Πράξεων 

» 

9.500 

» 

475 

στ) 

» 

» 

» 

Ν.Π.Δ.Δ. 

» 

5.000 

» 

250 

ζ) 

» 

» 

» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

» 

3.000 

» 

150 

η) 

» 

» 

» 

Δελτ. Εμη.& Βιομ. Ιδ. 

» 

6.000 

» 

300 

θ) 

» 

» 

» 

Αν. Ειδικού Δικαστηρίου 

» 

1.500 

» 

75 

0 

» 

» 

» 

Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

» 

25.000 

» 

1.250 

ια) 

Για 

όλα 

τα Τεύχη 

» 

55.000 

» 

2.750 


Πληροφορίες: τηλ. 52.48.320 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 















